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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COZZI ENRICO 
Indirizzo   
Telefono  0331.463844 

Fax  0331.401535 
E-mail  personale@comune.canegrate.mi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DA OTTOBRE 1991 A OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Canegrate Via A. Manzoni 1 20010 Canegrate 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area Tributi Personale Demografici, cat. D3 
 

  

• Date (da – a)   2009 - 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Nosate 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Revisore Unico 

 
  

• Date (da – a)   2006 - 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Nosate 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Revisore Unico 

 
  

• Date (da – a)   2006 - 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.S.L. Milano 1 p.za Donatori del sangue Magenta 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Collegio dei Revisori indicato dal Ministero della Salute 
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• Date (da – a)   2006 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Castano Primo 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 

 
  

• Date (da – a)   2005 - 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
      Euroimpresa scarl 

• Tipo di azienda o settore  Società consortile a rl partecipata dalla Provincia di Milano e da diversi Comuni della Provincia di 
Milano – Incubatore d’impresa 

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Collegio Sindacale 

 
  

• Date (da – a)   2004 - 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Polo fieristico Sud Malpensa 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dal Comune di Castano Primo con quota minoritaria 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Collegio Sindacale 

 
  

• Date (da – a)   2003 - 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castano Primo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 

 
  

• Date (da – a)   2000 - 2003] 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cornaredo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 

 
  

• Date (da – a)   2000 - 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castellanza 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 

 
  

• Date (da – a)   2000 - 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Vanzago 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 
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• Date (da – a)   1998 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cornaredo 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 
  

• Date (da – a)   1998 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Rho 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 
 

• Date (da – a)  1998 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Vanzago 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 
 

• Date (da – a)   1997 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castellanza 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori 
 

• Date (da – a)   1997 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Farmacia Comunale di Busto Garolfo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda a socio unico Comune di Busto Garolfo 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Collegio Sindacale 
 

• Date (da – a)   1986 - 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Avanti 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di consumo 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Consiglio di Amministrazione 
 

• Date (da – a)  Maggio 1985 a Settembre 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Aeritalia, oggi Leonardo Finmeccanica Viale Europa Nerviano 

• Tipo di azienda o settore  Società per azioni settore avionica e spazio 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio contabilità e funzioni di cassiere 
 

• Date (da – a)   1982 - 1985 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Edilcantone snc 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni 
• Tipo di impiego  Impiegato 
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• Principali mansioni e responsabilità  Contabilità clienti/fornitori e rapporti con istituti di credito 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 INRL Istituto Nazionale Revisori Legali Formazione per i Revisori Legali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi Enti Locali: La contabilità armonizzata negli Enti Locali; I nuovi principi di revisione 

• Qualifica conseguita  10 crediti formativi 
   

 
• Date (da – a)  Settembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 INRL Istituto Nazionale Revisori Legali Formazione per i Revisori Legali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi materie Gruppo A percorso formativo Revisori Legali: La tecnica dell’inventario; La tecnica 
della circolarizzazione; i controlli di qualità; Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del 
contratto di lavoro; Procedura di valutazione del rischio di revisione; La revisione del ciclo delle 
disponibilità liquide; La revisione del ciclo degli acquisti, debiti, pagamenti; La revisione del ciclo 
delle vendite, crediti, incassi; La revisione del ciclo di magazzino, produzione; La revisione del 
ciclo delle immobilizzazioni materiali e immateriali. 

• Qualifica conseguita  10 crediti formativi 
   

 
• Date (da – a)  Settembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 INRL Istituto Nazionale Revisori Legali Formazione per i Revisori 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi materie Gruppo C percorso formativo Revisori Legali: Le fonti del diritto del Lavoro; La 
disciplina delle mansioni nel D.Lgs. 81/2015; Il potere disciplinare; l’interposizione di 
manodopera. 

• Qualifica conseguita  4 crediti formativi 
   

 
• Date (da – a)  Settembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 INRL Istituto Nazionale Revisori Legali Formazione per i Revisori 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi materie gruppo B percorso formativo Revisori Legali: Strategia e controllo; Flussi di cassa 
e rendiconto finanziario; Analisi finanziaria: indicatori di solidità e liquidità; Analisi finanziaria: 
indicatori di redditività 

• Qualifica conseguita 
 

                                                  Data 
  

 4 crediti formativi 
 
21 APRILE 1995 
ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI 

   

    
• Date (da – a)  Dal 1995 al novembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Fondazione Enti Locali, Paidea srl, Centro Italiano di direzione Aziendale, Scuola Superiore di 
Amministrazione Pubblica degli Enti Locali, SAL Scuola delle Autonomie Locali, Giflo srl, Lega 
delle Autonomie Locali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contrattazione collettiva e contrattazione decentrata negli enti locali, le novità nella contabilità 
degli enti locali, gestione delle risorse umane. 
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• Qualifica conseguita 
                                    
                                      Date (da –a) 
                         Nome e tipo di istituto            
                    Principali materie/ abilità    
       professionali oggetto dello studio 
                           Qualifica conseguita 

 Attestati di partecipazione 
 
A.S. 1976 - 1981 
Istituto Tecnico Commerciale Statale “Giuseppe Maggiolini” di Parabiago 
Ragioneria, Tecnica Bancaria, Diritto, Economia, Scienza delle Finanze 
Diploma di Ragioniere e perito commerciale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ACQUISITE NEL TEMPO MODALITA’ DI RELAZIONE ASSERTIVA CHE PERMETTE DI FOCALIZZARSI SULLE 

PROBLEMATICHE SPERSONALIZZANDO I CONTESTI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITA’ DI LETTURA DEI CONTESTI LAVORATIVI CON ANALISI PUNTUALE DELLE CRITICITA’ LEGATE 

ALL’ORGANIZZAZIONE, ADOZIONE DEL MODELLO “SE” CHE INVESTE SULLE COMPETENZE DI CIASCUNO 

VALORIZZANDOLE SOPRATTUTTO IN UN QUADRO DI RISORSE UMANE E FINANZIARIE SCARSE ACQUISITE 

NEL CONTESTO LAVORATIVO E PROFESSIONALE, TENENDO A RIFERIMENTO IL MODELLO SPORTIVO DEL 

RUGBY 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUONE COMPETENZE NELL’UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE   

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Amante della lettura e del rugby. 

 
 


