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DECRET 5 .
smmcxxﬁ N. 5 3 anegrate. 30 pic. 2022

INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E COMANDANTE DEL COMANDO UNICO
DELL’AREA POLIZIA LOCALE TRA | COMUNI DI CANEGRATE E SAN GIORGIO suU
LEGNANO PER IL PERIODO DAL 1 GENNAIO 2023 FINO AL 31 DICEMBRE 2023.

Il sottoscritto Matteo Modica, Sindaco del Comune di Canegrate;

Visto l'articolo 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 che stabilisce le competenze proprie
dei dirigenti comunali;

Dato atto che nella dotazione organica del Comune non sono previste figure inquadrate nei profili
dirigenziali;

Visto I'articolo 109 ¢.2 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, il quale stabilisce che nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale:

Visto l'art. 13 del CCNL 21.05.2018 che definisce I'area delle posizioni organizzative;

Visto I'art. 14 del succitato CCNL che disciplina il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa:

Visto lart. 17 del medesimo CCNL che disciplina le disposizioni particolari sulle posizioni
organizzative;

Visto I'art. 13 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Canegrate n. 97 del 15.05.2019, con la
quale & stato approvato il “Regolamento per la graduazione, conferimento, valutazione e revoca
delle posizioni organizzative — categoria D — C ed individuazione dei valori minimo e massimo delle
indennita”™

Visti in particolare gli articoli 5 e 9 del succitato regolamento che, rispettivamente, disciplinano nel
dettaglio le modalita di conferimento delle posizioni organizzative e la graduazione delle posizioni
organizzative;

Vista la proposta formulata dal Nucleo di Valutazione del Comune di Canegrate alla Giunta
Comunale relativamente alla pesatura di ogni singola area,unitamente alla conseguente
deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 22.05.02019, con la quale sono state approvate le
pesature definitive di ogni Area;
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isti i precedenti decreti con | quali sono state attribuite le Posizioni Organizzative fino al
1/12/2022;

onsiderato che la deliberazione GC del Comune di Canegrate n. 63 de 22/04/2020 riporta in
legato l'elenco delle Principali attivita attribuite a ciascuna Area;

ichiamata la Convenzione per listituzione del Comanda Unico di Polizia Locale fra i Comuni di

Anegrate & San Giorgio sy Legnano, approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47
) 02.12.2019;

chiamato il verbale n. 1 della Conferenza dei Sindaci del 30 dicembre 2019 nella quale i Sindaci
ncordano che la funzione di Comandante del citato Comando unico venga atfribuita alla Sig.ra
nelila Fornara, alla quale competono tutti gli adempimenti previsti dalla citata Convenzicne,

mandando al Sindaco de| Comune capofila il conferimento del decreto dj nomina come stabilito
IPart. 6 della succitata convenzione:

hiamato il verbale n. 2 della Conferenza dei Sindaci del 26 febbraio 2020 che, tra l'altro, fissa
anto segue:

1) Il comune di Canegrate, pesatura Propria posizione organizzativa Area Polizia Locale Euro
8.000,00; quota parte del Comando unico (50%) Euro 4.000,00;

2) Comune di San Giorgio su Legnano pesatura propria posizione organizzativa Area Polizia
Locale Euro 9.502,35, ai sensi del succitato art. 17 ¢. 6 del CCNL 21.05.2018, alllimporto
di Euro 9.502,35 si somma la maggiorazione del 30% per un fotale di Euro 12.353,05;
quota parte per il Comando unico (50%) Euro 6.178,52:

3) Importo complessivo dell'indennita di posizione organizzativa del Comando unico di Polizia
Locale Eurg 10.178,52;

4) Comune di Canegrate, quota parte per it Comando unico indennita di risultato euro
1.000,00 '

§) Comune di San Giorgio su Legnano, quota parte per il Comando unico per Pindennita di
risuttato Euro 1.544,13;

6) Importo complessivo dellindennita dfi risultato del Comando unico di Polizia Locale euro
2.544,13;

amata la deliberazione di GC n. 174 del 02.12.2020 con la quale & stato modificato Part. 10 del
olamento per la graduazione, valutazione e revoca delle posizioni organizzative cat D — C,
tato con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 de) 15.05.2019, con Ia quale & stata fissata Ja
entuale della retribuzione di risultato nel valore del 16,11% delFimporto complessivo previsto
il trattamento acecessorio stanziato a favore delle P.O., madificando pertanto l'importo

ndennita di risultato a carico del Comune di Canegrate in euro 760,00 ed a carico del Comune
an Giorgio su Legnano in euro 1.173,54.;

le tra | Comuni di Canegrate e San Giorgio su Legnano, alla Sig.ra Omella Fornara,
dente inserita nellOrganico del Comune di Canegrate, a far data dal 1 gennaio 2023 & fino al
cembre 2023, per la competenza professionale e l'esperienza acquisita nel corso degli anni,
 si evince dagli atti e dal curricutum presenti nel fascicolo personale altentamente esaminati:

amato inollre 'art. 7 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, con.
olare riferimento al il comma, che statuisce: * A ciascuna Area & preposto un Responsabile:

on nominato, alla direzione dell'Area & preposto il Segretario Generale, le cui funzioni sonc
Jnate con Decreto sindacale”
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2)

anni, come sgj evince dagli attj e dal curriculum Presenti nel fascicolo Personale
attentamente €saminati:

di fissare, sylla base di quanto in Premessa riportato quanto segue:

a) Il comune qj Canegrate, pesatura propria Posizione Organizzativa Area Polizia
Locale Euro 8.000,00: quota parte de] Comando unico (50%) Euro 4.000,00:

b) Comune dj San Giorgio su Legnano Pesatura propria pPosizione organizzativa
Area Polizig Locale Euro 8.502,35, aj sensi del succitato art. 17 ¢. 6 de| CCNL
21.05.2018, alllimporto dj Euro 9.502,35 sj somma la maggiorazione de| 30%
PEr un totale di Eyrg 12.353,05: quota parte per j| Comando unico (50%) Euro

6.176,52:

c) Importo complessivo dell'indennita di posizione organizzativa de| Comando
unico di Polizja Locale Euro 10.176,52:

d) Comune dj Canegrate, quota parte per j| Comando unico indennitg di risultato
euro 760,00:

e) Comune di San Giorgio sy Legnano, quota parte per jj Comando unico per
I'indennita dj risultato Eurg 1.173,54:
f) Importo complessivo dellindennita gj risultato del Comando unico g Polizia
Locale euro 1.933,54:
1 le modalita di Cui al verbale n. 2 del 26/02/2020 della Conferenza dei Sindaci ed in
licazione della deliberazione gj GC n. 174 de| 02.12.2020:

di dare atto che, ai sensi dellart. 16, v comma, del vigente Regolamento g

organizzazione degli uffici e dei Servizi, “in caso dj temporanea assenza dej Responsabilj gj
Area, per il Comune dj Canegrate, gli stessi verranno sostituiti dal Segretario Generale™:

di trasmettere Copia de| presente Provvedimento g| Responsabile dell'Area Tributi
2ersonale Demografici del Comune dj Canegrate Per i provvedimenti di Competenza;

egnano, al Responsabile del Personale dej Comune di San Giorgio, agli interessati eqd al
eIVizio Risorse Umane del Comune dij Canegrate;

'notificare j| presente provvedimento allinteressatg
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COMUNE DI CANEGRATE NN
SERVIZIO NOTIFICHE
RELAZIONE DI NOTIFICA CRON. 7/2023

lo sottoscritto Bissaro Valentino Messo del Comune di Canegrate, oggi%//( / 9 { . in Canegrate luogo
libero, presso fa sede comunale, non essendo possibile presso I’abitazione dcl destmatano in quanto inesistente in luogo.,

ho notificato copia del presente atto, in condizioni tali da garantire la riservatezza, a FORNARA ORNELLA.

)ﬂélonsegnandone copia nelle mani proprie del destinatario, tale qualificatosi, che ha sottoscritto in segno di ricevuta,
(art. 138 c.p.c., 1°¢c.).




D.Lgs. 39/2013 — DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI

La/ll sottoscritto  ORAELLA  FORNARN  natoa (LSGNANO

i 03 M-8 residentea S VITTORE OLONA  wnet Xx IV HAGGLo S

al fine di;
[ ricevere I'incarico

@ permanere nell’incarico

di Posizione Organizzativa

presso il Comune di Canegrate

ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs 8 aprile 2013 n. 39 e degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445 DEL 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA

- dinon essere stato condannato per uno dei reati previsti dal capo [ del titolo II del libro
secondo del Codice penale;

- dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs.
39/2013.

Data 3‘4’2-3"

Il dic

Comune di Canegrate
Sottoscritto in mia presenza in data
Il funzionario addetto

(1) La sottoscrizione della presente va fatta in presenza del funzionario incarieato a ricevere la documeniazione; in altsrativa,
alla documentazione va allegata forocopia di un documento valido d'identita.

Allega:[7] copia di un documento di identita valido.

Comune di Canegrate. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”

I dati sopra riportati vengono richiesti in base alle vigenti disposizioni legislative, sono necessari per Pespletamento delle funzioni
istituzionali connesse all’incarico/alla carica ricoperta, € verrunno trattati, anche con modalith informatiche. esclusivamente per tale
scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio, ed il mancato conferimento di aleuni o tutd i dati comportit I'impossibilita di dar corso
al procedimento. 11 titolare del trattamento & il Comune di Canegrate per il quale I'incarico viene svolto o che conferisce 1incarico.
responsabile ¢ la Dott.ssa Teresa La Scala, Segretario Generale pro tempore, | dati verranno trattati dagli impiegati addetti al Servizio
Risorse Umane, verranno diffusi da parte del Comune,in purticolare la presente dichiarazione verrd pubblicata sul sito istituzionale ai
sensi dell’art.20 del D.Lgs 39/2013. 11 dichiarante pud esercitare 1 diritti di cui all’ar.7 del D.Les n. 196/2003 (inodifica,
aggiornamento, cancellazione dei dati ece.).




