11 sottoserittl Jinrico Cozzi, respongabile dell’atea tributi personalo demografic; .
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 DETERMINABIONEN. ~ \IRIAP - .~ . .o ded =2 FEB. 2020

" QGGETTO: 'i_'m-peg_n,'n.d’i spesa '1)r0wiéofio ;jisbrsé.deéentrate ah_no_: 2022.’.

Visto il bilancia 2021/2023 éipprovato con deliberazione consiliare n.-7 d@l 02;03.2021, esecutivo di; '

- sensi di-legge; ™

- Visto il P.E.G 2021/2023 assegnato.con deliberazions della Giunta Commiale n, 25 del 10.03.2021; -

VistpilCCNLv’ige;nte;f‘» S T R
V'Visto__'il vigente Regolamiento di Contabi‘lité; -
Visti gli _atti_g’i'aqénti jpre.sse- il Servizio Riébr-sé’Umahé; .

Premesso che il Deoteto Mintsteriale 24/ 1272021 ha differito al 31 matzo 2022 il termine

~ . pet la deliberazionc dol bilancio di srevisione degli onti locali di'cui all'articolo 151 del Testo unico
~, “delle leggi suil'ordinamento d@gl-i;el1ti locali apprcwa-t_o'. con Deereto Legislativo 18 agosto 2000, n, -

AR |
.Corisii-der-ate che, ai sensi dell’art, 163 del DLgs 267/00, nel . corso dell’esereizio provvisorio
autotizzate con Decreto del Ministero dell’Interno, gli entis S .
- gestiscono gli stanziamenti di spésa previsti nell’ultimo bilancio di previsione, definitivamente
approvato per-1’esetcizio cui si riferisce la gestione o Desetcizio provvisotio, ed effeftuano: -

pagamenti entro | Honiiti determinati dalla somiha dei residui al 31 dicembre defl'anno precedente €

o dé_:‘g.li staniianieriti Ji competenza al netto del fonde pluriernale vincolato. -

--hon possony ricorrere. all'indebitamento,  possono impegnare sole spese correnti, le eventuali

~ spese correlate riguardanti 1o partite di giro, lavori pubblici dj somma urgenza o altri interventi di |

SOMINA ULEENza

- possono impegnare mensilmente,unitametite alla-quota -dei dodicesimi non, utilizzata nei mesi

 ‘precedenti, per ciascun programma, le spese di cul sopra,” per importi non superiori ad un
- dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberaio 'anno

precedente, ridotti delle somme gid impeghate negli esercizi precedent] e dell'importo accatitonato

. al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle spese:

2) tassativamente regolate dalla Jegge;

b) non suscettibili di pagamenrtto frazionato in dodicesimi; - N .
c) & carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo ¢

" quantitativo dei servizi esistenti, impegtiate a seguito della scadenza dei relativi contratt;

)
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3 PREMDSSO

Che il CCNL Funzioni Locali del 21 03, 2018 all’att 67, rubr icato “Fondo risorse decontrate! ooatituzmne R ':,
discnplma lanuova moduhtﬁ di costltuzions del fondo l‘!SOl‘SG decentrate medesuno, . '

| “ Che 1] CCNL succltato. dlsciplma moltra gll mclementl dedle risorse medemme,

* Che Pait, 2} commaZ delDLgs 7572017 stablllsee ohe: “2. Nelle more di quanto previsto dal comme |, 8l
* fine di assicurare la semplifieazione- amministrativa, la valorlzzazxone del merito, la qualitd dei servizl e
garantlre adeguati livelli di officienza ed sconomicits dellazione ammlnistrativa, assicurando al chtempo
Pinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle. risorse destinate
. annnalmente . al trattamento accessorio - del personale;, anche di livello dir igenziale, di clasouna delfe
- amministrazioni pubbliche i eui alfartieolo 1, gotrtma 2, del decteto legislativo 30 marzo 2001, 1, 165, non
- pud superate il gorrispondente importo deferminato per l'anno 2016, A decorrere dalla pledetta data laticolo

R comma 236, deolla legge 28 dicembre 2015, n, 208 & abrogato. Per gli entf loeali che non hanno potuto "

destinare nell'anno 2016 risorse aggluntive alla confrattazione integrativa a. causa del mancato rispetto del
patto di stabilitd interno del 2015, 'ammontare’ complessive delle risorse di cul al primo periodo del pesente
© eommd non pud superare i cmrrspondente nnporto detérminato per l'anno 2{)15 ridotto in misusa
propoi 'zionale alla rlduzmne del. pﬂrsona]ﬂ in servizio nell'amno 2016™; g L

REER A ' Co .
Cheé oceorig qu@ntlﬁcare gll impoti provvison da rrpartlre tra le diverss voci della contmttazxone al bllancto .
2022 nel rigpetto della nn1mativa v1gente, ﬁno a.completa dﬁﬁmzwne m corso d’anno; -

: Che, suﬂa base degli ath gaacentx pnesso il Sewizm R1so1se Umane ed in base a quanto pr evisto daf CCNL
_ Funzioni Liocali del 21.05.2018, nonché dai ‘precedenti CCNL tuttora vigenti, le voci e ghi importi che
' coshtuxscbno le rxson se dewntrate RILNO 2022 BON0 stati detc: mmatx dal Serwzm RISOI 8¢ Umane :

Che, prendenda come base gli stanztamcntl anno 2021 r1sult£t necessm 10, col presente att{), plocedere ad -
una. provwsoma 11partizmna del]e vooi; : :

Che, a seguito dl quanto sopra, al solo fine di consentire la l1quidaznone delle spettanze a elasoun dlpendente ‘.
e nglle mote della definitiva quanuﬁcazﬂone del fonde tisorse decentrate anno 2022, le qtesse vengono
~'quant1ﬁcata pmvvssouamente in Buro 47.738, 73 suddmse nel seguente modo I g

o Euro 9,508, 26 per stramdinarm,

: Emo 32 500 OU per 1ndenmta d: turno ex art 23 CCNL 21,05, 2018,
-. .‘Fulo 10 000 00 per repﬂl’lbllltﬂt BX ART 24 ccnl 21 05 2018

o Euro 1. 000 00 per 111d@11n1tét d1 1113030 compensatwo (qetumo glomc PL)ex art* 24 CCNL 14 09 2000,

o Euro 600,00 pm mdenmtﬁ condlzmm di 1avoro ox art, 70 bls CCNL 21. 05 2018 gmdenmta m&megg]o v'llom)

Euro 606 00 per mdenmta cond:mon di lavmo ox alt 70 bis CCNL 21 ()5 2018 (mdenmtﬁ di dlsagae),
Euro 400, 00 pej mdenmté, condnznom dl lavoro ex.att, 70 blS CCNL 21 05 20 18, (mde-mutﬁ di rlschlo), o
-‘Euro 650 00 per indennita speclﬁohe 1esp0nsablhté. ox art. 70- qulnqules CCNL 21/05/2018
'T‘uto 1. 600 00 per mdenmta di servizio esterno pelsonala PL .

Euro 2. 322 03, pet incentivi funzmm teomche (prev. Incendi Souéla Man/,om)

. Buro 1.487,68 per incentivi funzioni 1eclnchc (pav Stradale eabbatttmento bamere ar olntettomche),
FCCD, l\LC.DlZDQZ\DFTERMINA.«leNl\COSTi'TUZiONEFONDOZOlZ\DETERM]NA FONDO, 2072 iMPEGNI doe
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o

'Euro 699 00 per mcentm funzmni tacmohe (1 lquahﬁcazlone stt*adale V. Balluno) L ‘

: Emo 253, 39 pei mcentwn funzioni tecniche (messa in siourezza Scuo!a Rodaﬂ),

Buro 526 59 per nmentm funzmm teomohe (messa in s1cu1ezza Souola A. Mor o} o A K
Eum 1,504, 94 pal mcentwi funzioni tecniche (messa in siourenza Scuola V Totl),
; A'Euro 1 084 (}S par mcsantm funzsoni teomche (1iqual|ﬁca21one palchegglo V. dei Partigiani),

‘_Eum 1 501 49 per mdennltﬁ vlcecomandante in convenzmne con S Gtolglo su Legnano,

Euro 1,493,30 per-Palco Muhm, : T : ' _ o
- Che, sulla base di quanto disposto dal D Lgs I 118/2011 sl rende- necessalto provvedere ail’assunz:one del _
relativi unpegm di spesa circa Vutilizzo delle medesime-risorse per complessivi Bure 47,730, 73, negl
. esetcizi in oud labbhgazlone diviere estgibile ! pcﬁanto :mputandolo come da rlpartmone provvisoria -

‘ seguente ) . : . , '
GSBIGIZIO 2022 pen cémpleww Buro 47 730 73 di cui: . L

" Euro 9,508,26 per.’ siraordinario a]la ‘missione n. I programma n' 10 'ol'iis'siﬁ'c.aZioh-e' éoﬁpieta U.
~1,01.01, 01 003 codice di-bilancio ufenmentn ]il ocedure 121000, ‘ : s : .

'Eum 12 500, 00 per mdenmtﬁ di turpo ex art, 23 CCNL 21 o5 2018 ‘alla missione n, 1 programma n. 10 .

o olassnf” cazione complata Ui, 01 01,01 (104 codlce di bllanclo nfeﬂmento proceduxa 1210060;

J

"-Buro 10.000,00 per repemblhtﬁ ex art 24 conl 21,05, 2018 alla migsione.n. 1 programma n, 10 clasmf‘ cazmne .

T completa U 1.01.01, 01.004 codice di h:]anmo nferjmento ploeedura 121000

Euro 1, 000, 00 pﬂr indennitd di riposo compensatwo ex art, 24 (‘CNL 14.09; 20(}0 (settlmo giorng Pol1zia‘
- Locale) alla missions 1, 1 programma n. 10 clasmﬁcaznone completa U 101 Ol 01,003 codice di bilancio *
. ufermlento procedura 121000;- -

Buro 6{1(1 00 per, mdenmta condlzmm di lavoro ex art 70b’1s CCNL 21 05 2018 (maneggxo va]on) alla .
: missmne n 1 proglam_ma n. 10 olasmﬁcamone completa U 1 Q1. 01 01.004 oodlce di bxlanclo rﬂ‘el |merlto .
: procedum 121000; : ‘

‘-“Euro 600, (}0 per indenmw; condmoni di lavoro ex art, 70bis CCNL 21, 05 2018 (disagio) alla missione m. 1

programma n, 10 alasmﬁcaznone completa U 1.01.01.01,004 codice di_ bllanmo rlfeﬂmcnto pnocedma IR

'12100(} _

. . fe e . . J‘ . .

Euro 400 00 per mdennﬂa c:ondmom di lavoro ex art 7{Jbls CCONL 21,05 2018 (rlschm) alla missione 0, 1
'pmgramma f, 10 c]asmﬁ(.azmne completa 1O} 1 01.01. 01 004 codnca i bllanclo errimento p1oce;dura
121000, :

Buro 650 00 per compens1 per specifiche responsablhta ex art, 70—qumqulbs CCNL 21405/2018 al]a mlsmonc
n, 't progranma 1, 10 classxﬁcazmne complata U 1,01, 01, 01.004 cedlce di bilancio riferimento pr ocedula
121000; : : S

__-'E;;;ro 1.60'0,00.'[561' ihdenﬁi-té di . servizio " esterno. petsonale - PL. alla missione n.. 1 prdgl'ani.m'a n 10
: classiﬁcazioné odmp.let‘a 17:1.01.01.01 004 codioe di bilaneio riferimento procedura 121000;,

Emo 2,322, 03 pel - incentivi funzwm tecniche {prcv Incend; Scuola Manzoni’) ex art; 68 CENL 21,05 2018 "
“alla missione n. 1 programna 10 ciasmﬁcazmne completa U 1.01. 01 01.004 godice (ll bl!anclo ﬂfenmento
ploceduva 121000; . S :

‘ TAGCD, I\CCD[%E?\DET ERMINAL[ONI\COSTLTUZEONEFON DOZBZZ\DEIERMTNA FONDO, . 2022 E TMPEGNLdes



. procedura 121000; .

. Eoro 1.504,9'-4‘per. incentivi :funﬁiéni 'teoriiche . (ipeséa m sicutezza Se'uc:fla’ V..‘,.Totil) .
21:05.2018 ¥lla missione n. 1 programing 10 clasificazione completa U 1.01701.01.004 codice di bilancio
riferimento procedura 121000 L R : :

©1.01.01,01.003 codice di bilancio viferimento procedura 121000, “Trmo. ', A28

. 1
3

‘Deter-Hgl;liiom]n..-j§_“/TRII‘AP.‘del' "'2 FEH- 2922 . |

~ Euro 1.487,68 ]-ae'r‘inct‘antivi funzioni tecniche {pav. Stradale o abbatt-iniant:o barric;r‘e a.ll'c'hite_t.tdnich_e)fexr art,
.68 CCNL 21.05.2018 ulla missione n..1 programna 10 classificaziohe completa U 1,01.01,01.004 codice di

bilangio rifetimento procedura 121000; .

., Buro '6‘99,‘00 .-‘-per"‘i‘nc,.ent'iy‘i “funzioni tecriche ) (1'idua-li-ﬁcglzione stiadale V.. Be]lund) exX at, 68 CCNL o
. 21,05,2018 alla missione.n. | programina 10 classificazione completa U 1.01.01,01.004 codice di bilancio
~ riferirhento procedura 121000; . . S e . »

i

. Buro 253,39_ per inc's:n-tiﬁ funzioni teoniéhe (messa in sicurczza Scuols Rodari) ex art, 68:CCNL 21,05,2018

alla missione n. 1 programma 10 classificazione com'p‘le.‘ta-- U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento

[

‘_Eﬁro‘_5§6?5'9‘per ingentlvi fui_i_zioni"-tédﬁiche . _(msésa in -siqutezza Seuola A, Moro) ex arf, 68 CONL .
21,05.2018 alla missione n. 1. programma 10 classificazione completa U 1,01,01,01.004 codice di bilancio
riferimento procedura 121000, - o T B S -

! .

Buro 1,084,035 per incentivi fanzioni tecniche . (riqualificazione parcheggio V. dei Partigiani) ex art, 68

" CCNL 21.05.2018 alla missione 11, 1 programina 10 olessificazione completa U.1.01.01,01.004 codice. di
- bilancio riferitmento procedura 121000, . o o ST : o

Eulﬁd_l.SOl,‘lg per indennitd. di .»funzio‘ﬁe‘PM cat, :CfD per vicecomandante individuato in c@nvéhzipne :
comando PL-anno 2021 ex drt, 56-sexies CCNL 21 05.2018 alla missione n. 1 programsa 10 classiticazione
‘c_:omple_ta 48| ..01..{}1.01-,00’-4 eodice di bilancic nferimento proceduta 121000;, ' T o

Eutb 149330 per Parco Mulini” ex ait, 68" CCNL 21.052018. alla missione n. 1..programina 10~
. classificazione completa U 1.01.01.01,004 codiee di bi]qnoio riferimento procédura 121000; '

-~ dando afto che T previsione delia Tiquidazione di quatito dovulo avv'elfi"’:‘x nell'esercizio 2022 per.
GQWP'lbssiv_i Furo 4'?‘.?_3-0;73 - ~ - .

Dato atfo che éulla ptesenté determinaziong il -sd‘tto.s_crit‘tb’- es'primé parers in ordine alla regolaritd ed alls
correttezza deli’azione amministrativa aj sensi doll'art. 147 bis T comsma D.Lgs. 267/2000; '

. Wisto il parere favorevole di regolerita contabile od ‘il-visto attestante la copertura finanziarin rilasciati dal
- Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’att. 147.bis 1 comma D.Lgs. 267/2000; - :

Y 1

]

_  DETERMINA °

. d1 defiive, ai fini - di .c‘bn_seﬁtire . liq'uidaz‘igne- delle ‘sla'ettanié a ciaseun diﬁéhdé'nte,'
proyvisoriamente- I"importo complessivo delle risorse decentrate anno 2022, ai sensi-dell’att, 67 del
CCNL 21.05.2018, in E‘uro-ﬂ_’?.’{ﬁ(),']:i: E S ' : I

2) di impegnare la complassivaisomma'di.' Euto 47.730,73 "per il finanziamento delle risorse decontrate
auno 2022, ai seguenti. stanziamenti del Bilancio plurienale 2021/2023, a. valefe sull’amo 2022,
negli esercizi in cui I*¢bbligazione diviene esigibile e.pertanto imputandolo come da ripartizione .

;- pr-.owisoria»saguen_te,'-in-attﬁsr:i delie decisioni della defegazione trattanta in materia di‘isudd-ivisione

- del fondo anno 2022: ' S BN ' '

gsercizio 2022 per c(}mplaééiﬁi Buro 47.730,73 di cul: :

Euro’l'9n5'08-,26 - per steaordinario alla .mi_ss-iéri& n o1 pyogr_ﬁmma' n 10 classificazione _c@mp&éjta U

-

jl'-.\t:‘c.D.1\'{:0D12022\DE'1‘BRMWA21owncosTlTuz10NEFoNp020zﬁ\DﬁTﬂwlN‘A,Fowpo-_zo'zz B IMPEGNLdoc *

ox art: '68‘-CCNL -



.
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 Eoro 12.500,00 per indennitd di tusno ox art, 23 CONL 21,05.2018 alla missione n. 1, programia n. 10

Aclas‘f;iﬁca-zione sompleta U 1,01,01.01,004 codige di bilancio riferimento procedura 121000; “/‘50

Euto 10,000,00 per repei'ibilita ex art, 24 conl 21,05.2018 alls migsione ; 1 p:rogcainm'a. n. 10 'claséiﬁcaziéne :
completa U '1,01,01,01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000; /[3,( e

- Euro 1.000,00 per indennita di riposd compensativo ex art, 24 CCNL 14.09.2000 {settimd glormo Polizia |

* . procedura 1210005 /{%3 : o .

~ Loeale) alla misslone n. 1 programma n, 10 classificazione completa U-1.01.01.01,003 codice di bilancio
' _.‘rife:timentaprchddra_12100_0';_, Jg& ’ - . g ST

L

Euro 600,00 per indennith condiziont di, lavoro ex art, 70bis CONL 21.05.2018 (mansggio- valori). alla
missione fi. | programma n, 10 classificazione completa-11,01.01.01.004 codice di bilancio riferimento
Euro 6005(_')0'per'iljd_eﬁn‘ité‘c’omdiziqﬁi; di lavoro ex art, 70bis CCNL 21.05.2018 (disagio) alla missione n |
programma 1. 10 Glassificazione completa U 1,01.01.01.004 codice di bilaneio riferimento procedurs

121000, %4 7

o> 460,00 per indénnit) condizioni di lavoro ex-art. 70bis CCNL 21 052018 (rischio) alla missiono n, 1

programma. n, 10  classificazione gompleta U 1,01.01.01,004 codice di bilancio riferimento ‘procedura :

1210005 JBH

—

Eﬁl‘o 550,00 'pel'-‘éol11peﬁsi -pér.eipeciﬁéhé jfeépnnsabilitﬁ ex art, 70-quinquies CCNL“ZHOS!BOLS 'aila missione- N

"4 1 programmg 1. 10 classificazione completa U '17.01‘.(’)'1.;01‘-‘004 codioe di bilancio riferimento procedura

121000, ARG - -

/ Euro - 1.600,00 pet i.n_d'éimiti, i ser'viii;o-', esterno ,pei‘suﬁhle‘ PL-alla- missione n. 1 pfq'gr-amma, n 19
classificazione (';ompleta u 1.01,01,01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000; - /[@q. -

Furo 2.322,03 per incentivi funzioiri teonichs (prey. Incendi Scuola Manzond) ex arf, 68 CONL 31.05.2018 -
alla missione n,, | programma 10 classificazioné completa U 1.01 01.01.004 codice di bilaneio riferimento

- procedura 121000, 8

" Euro 1.487,68 perincentivi Fuiizioni tecniche (pav, Stradale o abbattimento barriers architettoniche) ox art.

68, CCNL 21,05,2018 ala missione n. 1 programma 10 classifieazione gompleia U 1.01.01.01.004 codice di

| bilancio riferimento prooeduta 1210005 A

1

. Buro 699,00 per incentivi. funzioni . tecniche (riqualificazione “stradale V. Bellung) ex.art, 68 CCNL

21.05.2018 alla niissione n. I programma 10 alassiﬁt_:azioﬁe completa U<1:01.0]‘0]_.0(’)4 podioé‘ i bilancio -

: rifer_imentdpr.océdura‘121[)0_{]; J‘?O

i Euro 25.3,39_'per ingentivi funzioni tecniche -(m‘e"ssa‘i'n' sicurezza Seuola Rodarl) ex art: 36'8-.CC.I\.IL 21,05.20 1'8'.

-+ alla missione-a. 1 pro
procedurd 121600; j

ramma 10 classifiéazione completa U-1,01.01,01.004 codiop-di bilancio-riferimento
Euro’ 526,59 pa'i; incentivi fuszioni tecniche (messa. in sicurezza Souold A. Moro) ex. art. 68 CCNL

_ viferimento procedura121000; A 4-2«

' Eur‘o. 1,504,094 per incentivi funz'ioni tecniche: (m‘éssa‘ in sicurezza Scuola V Toti) ex at, 68 CONL

71.05.2018 alla missione n, 1 programma 10 classificazione completa U 1,01.01:01 004 codice i bilancio
Hfeiimento procedura 121000;  _A4-% ' o R _

: Euro .1.084,05 per incentivi funzion{- tecn%-c‘hé (riqualificazione parcheggio V, dei Partiglani) ox art, 68 -
T CONL 21,05.2018 alla missione n, 1 programma 10 classificazione coinpleta U 1.01.01,01.084 codice di -

TG, D.[\CCDlzoa'z'\_bmm{Mn‘ilAglowl\coswrumowﬂvoﬁ DQQ022“\DETERMIN-A_HFONDO}O?,‘R E IMPEGNIdoc

71.05.2018 alla missione 0, 1. programmma 10-classificazione complota U 1.01 .01.01.004 codice di bilancio



' Determinazionen. __/TRIAP del

, biile\ncl(').‘riferir'neﬁto proced;n'é 121000; ‘ /{‘j“?‘ _

', Buro 1.501,49 per indennitd di funzione M cat. C/D per yicscomandante individuato in 60nvehzioﬁé .. .
comando PL anno 2021 ex art, 56-gexies CCNL 21.05.2018 alla missione'n. 1 programma 10 classificazione
completa U 1_-(}1;0_-1 01,004 codice di bilancio riferimento procedura 121000; /(4.5 _

- Buro.1.49330 per Parco Mulini ex art, 68 CCNL 21052018 alla missioite n, 1. prograinma 10

~ - classificazione completa U 1,01.01,01.004 codics di bilancio rifefimento procedura. 121000; Aq. AN

dando atto che la previsione della liquidazione di quanto dovuto ayverrd nell'esereizio 2022 per oomp'zlé‘ssi\?i
Euro 47.73073; - : I A ‘ Lo o

" dindoatto del rispetto def limiti previsti dall’art. 163 dél Digs 267400 |

'.E ‘ : . L . ° . )
. : ' , . - J o . . . . o . .' N .
3y di modificare la costituzioric del fondo 2022 e la relativa suddivisione degli importi di cui a] punto.
© .2, con successiva propria determinazione, sulla base di quanto verrd definitivamente deciso ed
apptovato dalld delegazione trattante in fase di contrattazione decentrata anno 2022, ..

3

.. Si aftesta la regolaﬂt& contabile e la
comma 1 D.Lgs. 267/2000. ‘ _
' LA RREPONSABILE DELIPAREA . -
: 4 IMAZIONE ECONOMICA

1 ‘sottoseritto S@greﬁarib'céniﬁcé che il preséhte atto & state afﬁsso-all’AlEo “Pretorio on-line di
~ questo Comune il glorng 3-FEB.-202° i rimatrd affisso perla durata di quindiei giosii consecutivi, -

| .3_ FEB, 2022 S i . SEGRETARIO GENERALE
. R | [l Dott.ssa "Eeljeéa La Scala

'l'-‘:\.C.C.D..l\CCDIZ(}Z-Z\DETERMWAZIONl\COS’PITU_ZIONBFON-DOZOZZ\DETERM_INAWFONDO_2022 EIMPREGNLdos



COMUNE DI CANEGRATE
Cittd Metropolitana di Milano

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 - Cod. fisc. ¢ part. IVA 00835500158
: _, IMP.
DETERMINAZIONE N, \TRIAP1 1 8 det -2 SET, 2022

OGGETTO: Costituzione definitiva fondo risorse decentrate anno 2022.

Tl sottoseritti Enrico Cozzi, responsabile dell’area tributi personale demografici;

Visto il bilancie 2022/2024 approvato con deliberazione consiliare n. 11 del 28.02.2022, esecutivo ai
sensi di legge;

Visto il peg 2022/2024 approvato con deliberazione GC a. 35 del 16/03/2022;
Visto il CCNL vigente;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visti gli atti giacenti presso il Servizio Risorse Umane;

PREMESSO

Che con determinazione n. 13/TRIAP del 02.02.2022 & stato definito I"importo provvisorio delle risorse
decentrate anao 2022, in complessivi Euro 47.730,73, al fine di consentire la liquidazione delle spettanze a
ciascun dipendente;

Che con la succitata determinazione sono stati assunti impegni di spesa per il pagamento delle diverse
indennitd contrattualmente previste per I’anno 2022;

che risulia necessario procedere alla costituzione definitiva del fondo risorse decentrate anno 2022, a seguito
delle ulterioti risorse resesi disponibili in patte variabile ed a seguito della puntuale definizione del fondo
medesimo effettuata dal servizio risorse umane, cost come di seguito riportato:

Fondo risorse decentrate aano 2022 pari a complessivi Euro
239.693,68, di cui Euro 159.559,24 gid impegnati agli appositi stanziamenti del Bilancio 2022 quali iraporti
yineolati per le progressioni economiche, il differenziale delle progressioni economiche ed il comparto
dipendenti, Buto 2.172,16 da decustare per superamento limite art, 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017, Euro 7.631,37
gia impegnati alla procedura 121000 del Bilancio 2022/FPV 2021, Euro 70.330,91 che integrano efo
rettificano /o costituiscono tuovi impegni di spesa alla procedura 121000 del Bilancio 2022 competenza;

che in data 13/07/2022 si & svolia la deleguzione trattante e che il tavolo ha deciso in merito alla snddivisione
del fondo risorse decentrate di cui sopra;

Che, considerato quanto sopra, risulta necessario procedere ad impegnare la complessiva somma di Euro
22.600,18, a rettificafintegrazione della succitata determinazione, aggiornando gli impegni di spesa assunti
con la succitata determinazione, nonché procedendo all’assunzione di ulteriori impegni di spesa, al fine di
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consentire Ja liquidazione delle dovute speftanze al personale dipendente per I’anno 2022, negli esercizi in
cui I’obbligazione diviene esigibile imputandolo come segue:

Euro 2.500,00 ad integrazione dell’impegno n, 130/2022 per indennita di turno ex art. 23 CCNL
21.052018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di
bilancio riferimento procedura 121000,

Euro 200,00 in riduzione del’impegno n. 134/2022 per indennitd condizioni di lavoro ex art 70bis
CCONL 21.052018 (disagio) alla missione n. | programma n. 10  classificazione completa U
1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 300,00 in riduzione dell’impegno n. 136/2022 per compensi per specifiche rasponsabilitd ex arg 70
quinquies CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma n. 10 classificazione completa U
1.01,01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 17,57 ad integrazione dell’impegno n, 141/2022 yer incentivi per funzioni-tecniche (scuola Rodari)
ox art 68 CCNL 21,05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004
codice di bilancio riferimento procedura 121000 per un impegno complessivo pari ad euro 270,96,

Euro 36,50 ad integrazione dell’impegno n. 142/2022 per incentivi per funzioni tecniche (messa in
sicurezza scuola Aldo Moro) ex art 68 CCNL 21052018 alla missione n. 1 programina 10
classificazione completa U 1.01,01.01,004 codice di bilancio riferimento procedura 121000 per un
impegno complessivo pari ad euro 563,09;

Euro 104,30 ad integrazione dell’impegno n. 143/2022 per incentivi per funzioni tecniche (messa in
sicurezza scuola di via Tot) ex art 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10
classificazione completa U 1.01,01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000 per un
impegno complessivo pari ad euro 1.609,24; '

Furo 108,22 in tiduzione dell’impegno n. 144/2022 per incentivi per funzioni tecniche (messa in
sicurezza parcheggio via dei Partigiani) ex art 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10
classificazione completa U 1.01,01.01,004 codice di bilancio riferimento procedurs 121000 per un
impegno complessivo pari ad euro 975,83; -

Euro 65,53 assunzione nuovo impegno (imp 483/2022) per Istat alla missione n. 1 programma 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 1.946,60 assunzione nuove impegno (imp 477/2022) per Istat alla missione n. I programma 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento proceduta 121000;

Euro 3.078,80 assunzione nuovo impegno (imp.478/2022) per Smart Polizia Locale alla missione n, 1
programma 10 classificazione completa U 1.01.01,01.004 codice di bilancio riferimento procedura
121000;

Furo 7.400,00 assunzione nuovo impegno per progressioni orizzontali alla missione i 1 programma n,
10 classificazione completa U 1,01.01.01.002 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 4.418,61 assunzione nuovo impegno per posformance individuale alla missione n, 1 programma n.
10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio tiferitento procedura 121000

Euro 282,52 assunzione nuovo impegno per incentivi funzioni tecniche (prov incendio palestre) ex art.

68 CONL 21.05.2018 alla missione n, 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice
di bilancio riferimento procedura 121000,
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Euro 819,91 assunzione nuovo impegno pet incentivi funzioni teeniche (manutenzione ordinaria area
verde) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U
1.01,01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 576,43 assunzione nuove impegno per incentivi funzioni tecniche (manutenzione straordinaria
strade) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n, 1 programma 10 classificazione completa U
1.01.01,01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000,

Furo 838,53 assunzione nuovo impegno per incentivi funzioni tecniche (adeguamento impianti scula
Manzoni) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U
1.01,01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 1.123,10 assunzione nuovo impegno per incentivi funzioni tocniche (realizzazione nuovi Joculi
cimitero) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n, 1 programma 10 classificazione completa U
1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Dato atto che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolaritd ed alla
correttezza deli’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs, 267/2000;

Visto il parere favorevole di regolaritd contabile ed il visto attestante ln copertura finanziaria rilasciati dal
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art, 147 bis T comma D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) di procedere, per quanto in premessa riportato, alla costituzione definitiva del fondo risorse
decentrate anno 2022, cosi come di seguito riportato:

Fondo risorse decentrate anno 2022 pari a complessivi BEuro
239.693,68, dj oui Euro 159.559,24 gid impegnati agli appositi stanziamenti de] Bilancio 2022 quali importi
vincolati per le progressioni economiche, il differenziale delle progressioni economiche ed il comparto
dipendenti, Buro 2,172,16 da decurtare per superamento limite art. 23, c. 2, D Lgs. 75/2017, Buro 7.631,37
gid impegnati alla procedura 121000 del Bilanclo 2022/EPV 2021, Euro 7033091 che integrano efo
rettificano e/o costituiscono nuovi impegni di spesa alla procedura 121000 del Bilancio 2022 competenza,

2) di impegnare la complessiva somma di  Euro 22.600,18, a rettifica/integrazione della succitata
determinazione, aggiornando gli impegni di spesa assunti con la succitata detetminazione, nonché
procedendo all’assunzione di ulteriori impegoi di spesa, at fine di consentire la liquidazione delle
dovute spettanze al personale dipendente por IPanno 2022, negli esercizi in cui ’obbligazione diviene
esigibile imputandelo come segue:

Buro 2.500,00 ad integrazione deli’impegno n. 130/2022 per indennitd di turno ex art. 23 CCNL
21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 clagsificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di
bilancio riferimento procedura 121000, :

Euro 200,00 in riduzione dell’impegno n. 134/2022 per indennitd condizioni di lavoro ex art T0bis
CCONL 21.05.2018 (disagio) alla missione n. 1 programma n. 10 classificazione completa U
1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 300,00 in riduzione dell’impegno n. 136/2022 per compensi per specifiche responsabiliti ex art 70
quinquies CCNL 21.05.2018 alla missione n. | programma n. 10 classificazione completa U
1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121600;

Euro 17,57 ad integrazione dell’impegno n. 141/2022 per incentivi per funzioni tecniche {scuola Rodari)
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ex art 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n, 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004
codice di bilancio riferimento procedura 121000 per un impegno complessivo pati ad euro 270,96,

Furo 36,50 ad integrazione deil’impegno n. 142/2022 per incentivi per funzioni tecniche (messa in
sicurezza scuola Aldo Moro) ex art 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n., 1 programma 10
classificazione completa U 1,01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000 pet un
impegno complessivo pari ad euro 563,09,

Furo 104,30 ad integrazione dell’impegno n. 143/2022 per incentivi per funzioni tecniche (messa in
sicurezza scuola di via Toti} ex art 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000 per un
impegno complessivo pari ad curo 1.609,24,;

Euro 108,22 in riduzione dell’impegno n. 144/2022 per incentivi per funzioni tecniche (messa in
sicurezza parcheggio via dei Partigiani) ex art 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. | programma 10
classificazione completa U 1.01,01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000 per un
impegno complessivo pari ad euro 975,83;

Furo 65,53 assunzione nuovo impegno (imp 483/2022) per Istat alla missione n. 1 programma 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Eure 1,946,60 assunzione nuovo impegno (imp 47712022 per Istat alla missione n. 1 programma 10
classificazione completa U 1.01,01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 3.078,80 assunzione nuovo impegno (imp.478/2022) per Smart Polizia Locale alla missione n, |
programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura
121008,

Euro 7.400,00 assunzione nuovo impegno per progressioni orizzontali alla missione n, | programma n.
10 classificazione completa U 1.01.01 01.002 codice di bilancio riferimento procedura 121000; &%l

Euro 4.418,61 assunzione nuovo impegno per performance individuale alla missione n. 1 programoa n,
10 classificazione completa U 1.01,01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000 & %%

Euro 282,52 assunzione nuovo impegno per incentivi funzioni tecniche {prev incendio palestre) ex art.
68 CCNL 21.05.2018 alia missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice
di bilancio riferimento procedura 121000; : 8%

Eurc 819,91 assunzione nuovo impegno per incentivi funzioni tecniche (manutenzione ordinaria avea
verde) ex art. 68 CCNL 11.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 3¢
1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;.

Furo 576,43 assunzione NUOVO impegno per incentivi funzioni tecniche (manutenzione straordinaria
strade) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 3it
1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 838,53 assunzione nuovo impegro per incentivi funzioni tecniche (adeguamento impianti scula
Manzoni) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U {;,5%
1.01.01.01.004 codice di bitancio riferimento procedura 121000;
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Euro 1.123,10 assunzione nuovo impegno per incentivi funzioni tecniche (realizzazione nuovi loculi
cintitero) ex art. 68 CCNIL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U G4
1000

Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amiministrativa ai Sen{d 11’art. 147 bis T comma D.Lgs.
267/2000. J—

Si attesta 1a regolaritd contabile e la copertura Finanziaria ai sensi degli articoli 153 comma 5 e 147 bis

comma 1 D.Lgs. 267/2000. \
ABRSPONSABILE DELL’ AREA

PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Fulvia C (

e - .;l-m“,au”

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ii sottosciitto Segretario certigéa che il presente atto & stato affisso ali’Albo Pretorio on-line di
questo Comune il giorno-= 7 ST, vi rimarra affisso per la durata di quindici giorni consecutivi.

Li,_- 7 SET, 2022

IL SEGRETARIO GENERALE
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