


un Responsabile; ove non nominato, alla direzione dellArea & preposto il Segretario
Generale, le cui funzioni sono assegnate con decreto sindacale”; -

Che, a seguito di oculata verifica, alfinterno dell'ente, tra i responsabili degli uffici e dei
servizi, non vi sono figure professionali atte a coordinare il Servizio Segreteria, il Protocollo
generale e temporaneamente il Servizio Sistemi Informativi che afferisce all'area Governo
de! territorio, oggi interessata da un’intensa attivita legata agli incentivi edilizi previsti dalla
normativa nazionale, il cosiddetto “bonus 110%”, e che per tanto & necessario attribuire il
coordinamento della succitata Area e temporaneamente del Servizio Sistemi informativi al
Segretario Generale Dott.ssa Teresa la Scala per il periodo dal 14 giugno 2022 fino al 31
dicembre 2022, in aggiunta alle funzioni proprie ricomprese nello Statuto e nel
Regolamento di organizzazione, cui competera la gestione del relativo Peg;

Considerato che Iattribuzione di cui sopra si configura come un incarico speciale non
rientrante nelle ordinarie funzioni del Segretario Generale, il quale sara chiamato a
svolgere un ruolo di natura strettamente gestionale;

Ritenuto che ottimizzare limpiego delle risorse umane a disposizione dell’Ente per
renderne maggiormente efficace 'azione, in un momento come quelio attuale in cui le
politiche del personale scontano una serie di limiti e vincoli, richiede una specifica attivita
di coordinamento, direzione complessiva e controlio di tutto il personale comunale;

Ritenuto che tale compito, nel rispetto delle prerogative di ciascuna posizione
organizzativa in merito all'organizzazione ed alla gestione del proprio ufficio, possa essere
svolto dal Segretario Generale che gia, per previsione normativa, coordina I'attivita del
personale dirigenziale e sovrintende allo svolgimento delle funzioni di questo;

Considerato che ai sensi dellart. 41, IV comma, del CCNL 16/05/2001 dei Segretari
comunali e provinciali, gli Enti, nelllambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di
posizione in godimento secondo le condizioni, i criteri ed i parametri disciplinati nellart. 1
del Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e provinciali
—accordo n. 2; '

f
Considerato, altresi, che l'importo della maggiorazione, che deve tenere conto della
rilevanza dellEnte e delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario, non pud essere
superiore al 50% della retribuzione in godimento;

Ritenuto di riconoscere alla Dott.ssa Teresa La Scala la maggiorazione del 24,64% della
retribuzione di posizione in godimento, a seguito dellattribuzione dell'incarico di posizione
organizzativa del’ Area Affari Generali e temporaneamente del Servizio Sistemi Informativi,
fatta salva la verifica relativa al rinnovo contrattuale dei Segretari Comunali che potrebbe
comportare un adeguamento della percentuale sopra indicata a! fine di garantire il
medesimo importo;

Ritenuto di attribuire Fincarico di Posizione Organizzativa dell’Area Affari Generali e
temporaneamente del Servizio Sistemi Informativi del Comune di Canegrate, alla Dott.ssa
Teresa La Scala, a far data dal 14 giugno 2022 e fino al 31 dicembre 2022, per la
competenza professionale e l'esperienza acquisita nel corso degli anni, come si evince
dagli atti e dal curriculum presenti nel fascicolo personale attentamente esaminati;

Ritenuto di individuare I'indennita di posizione da riconoscere aila Responsabile dell'Area
Affari Generali e temporaneamente del Servizio sistemi Informativi per un importo pari ad
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