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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 139 DEL 22/09/2014

Oggetto: Approvazione schede “Priorita organizzative e gestionali” finalizzate alla

misurazione e valutazione della performance.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 150/2009 ad oggetto: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni™:

Rilevato che con la Deliberazione n. 205 del 20 dicembre 2010 la Giunta Comunale ha
provveduto ad aggiornare il Regolamento. di organizzazione degli uffici e dei servizi del
Comune di Canegrate, recependo i principi e le disposizioni contenute nel D. Lgs.

150/2009;

Considerato che l'art. 7 del D. Lgs. 150/2009 dispone che oghi pubblica amministrazione

adotti con specifico provvedimento il proprio sistema di misurazione e valutazione della

performance;

Considerato che, a seguito di quanto suindicato, la Giunta Comunale con propria
deliberazione n. 104 del 06/06/2011 ha disposto quanto segue: “adottare il proprio
sistema di misurazione e valutazione della performance adeguando alle novita introdotte
dal D.Lgs. n. 150/2009 le procedure e gli strumenti gia utilizzati da codesta
Amministrazione, secondo lo schema allegato alla deliberazione (all. 1 e 2);

Considerato che risulta necessario, a seguito di quanto sopra, provvedere ad individuare
le “Priorita organizzative e gestionali” (allegato 2 della succitata deliberazione n. 104) che
correlano il Documento Unico di Programmazione e gli obiettivi di Peg, individuando

obiettivi generali e specifici che coinvolgono i servizi dell’Ente;

Atteso che, per quanto sopra, sono state predisposte le schede “Priorita organizzative e

gestionali” che indicano i progetti prioritari che si intendono realizzare nel trfer(m >

2014/2016, in coerenza con le priorita politiche ed i programmi/progetti lndlwduatn negh "1"‘5‘_.-;-\
strumenti di pianificazione del mandato (Linee programmatiche e Piano generale-_dL.- ,,J
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sviluppo) ed aggiornati periodicamente attraverso il Documento Unico di Programmazione,
e compatibilmente con le risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione e con i -

vincoli di finanza pubblica;

Ritenuto pertanto di approvare le schede medesime, mediante 'adozione della presente

deliberazione;

Considerato che con propria deliberazione n. 121 del 03 settembre 2014 & stato approvato

il Piano Esecutivo di Gestione dell’Ente;

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 25/09/2013 il Comune
di Canegrate si e proposto quale ente sperimentatore per il terzo anno della
sperimentazione di cui all'articolo 36 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e

successive modificazioni ed integrazioni;

Rilevato che larticolo 2 del Dpcm 28/12/2011 prevede che nel corso della
sperimentazione gli enti aderenti “si adeguano alle disposizioni di cui al Titolo primb del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, a quelle del presente decreto, nonché alle
discipline contabili vigenti alla data di entrata in vigore del citato decreto legislativo n. 118
del 2011, per quanto con esse compatibili. Le disposizioni riguardanti la sperimentazione
sono applicate “in via esclusiva”, in sostituzione di quelle previste dal sistema contabile
previgente, con particolare riguardo al principio contabile generale della competenza
finanziaria di cui all'allegato n. 1 e al principio contabile applicato della contabilita

finanziaria di cui all’allegato n. 2"

Visto il Titolo primo del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ed i relativi provvedimenti attuativi,
nonche le discipline contabili vigenti alla data di entrata in vigore del citato decreto, con
particolare riferimento al Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000

per quanto con esso compatibili;

Visto il parere di cui all'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge: ¥
a es gge; & DI o
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DELIBERA

- di approvare, sulla base di quanto in premessa indicato, le schede “Priorita
organizzative e gestionali” afferenti alle diverse Aree dellEnte, allegate alla
presente quale parte integrante e sostanziale, inerenti i progetti prioritari che si
intendono realizzare nel triennio 2014/2016, in coerenza con le priorita politiche ed i
programmi/progetti individuati negli strumenti di pianificazione del mandato (Linee
programmatiche e Piano generale di sviluppo) ed aggiornati periodicamente
attraverso il Documento Unico di Programmazione, e compatibilmente con le
risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione e con i vincoli di finanza

pubblica;

- di stabilire che le succitate schede costituiscono elemento alla cui base poggia

l'intero sistema valutativo dell'Ente:

- di trasmettere copia della presente deliberazione, unitamente agli allegati atti, al
Segretario Generale, ai Responsabili di Area, ai membri del Nucleo di valutazione
ed alle R.S.U.

Successivamente con votazione unanime, il presente atto é dichiarato immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 c. 4 del D.Lgs. 267/00.

Allti:
- parere;

- n. 6 schede “Priorita organizzative e gestionali” di Area.

e

e DI AN
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OGGETTO: Approvazione schede “Priorita organizzative e gestionali” finalizzate alla misurazione
e valutazione della performance

In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

. IL RESPONS DELL’AREA
FINANZIARIA PERS
Patrizi

In relazione al presente atto si esprime parcre favorevole di regolarita contabile.

S IL RESPONSA
FlNANZIAR!A PERSONA
Patrizia CASERO
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¢ con. 9 del 2elodlte

Priorita organizzative e gestionali

Documento unico di programmazione 2014/2016

AREA FINANZIARIA-PERSONALE-DEMOGRAFICI

Programma 3 — Gestione economico-finanziaria, programmazione, provveditorato;
Programma 4 — Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali;

Programma 7 — Elezioni e consultazioni elettorali — Anagrafe e Stato Civile;
Programma 10 — Risorse Umane.

Priorita triennio 2014/2016

Descrizione:

SERVIZIO CONTABILITA’:

Coordinare e gestire I’attivita economico-finanziaria di tutto I’Ente, sovrintendere alla
regolarita dei procedimenti contabili e delle modalita di gestione delle risorse economiche ,
garantendo un’efficiente gestione economica del bilancio.

Garantire un’efficiente gestione ordinaria delle attivita correnti proprie dell’ ufficio.
Predisporre i documenti contabili rispettando i termini e le disposizione del D:Lgs.vo
[18/2011 relative all’armonizzazione dei sistemi contabili. ( DUP , Bilancio di previsione ,
Fondo Crediti di dubbia esigibilita , Fondo pluriennale Vincolato , Nota Integrativa e tutti gli
allegati necessari.

SERVIZIO PROVVEDITORATO:
Garantire I"approvvigionamento dei beni ¢ servizi nelle rispettive scadenze. Rispettare i
termini di ordine, di consegna e liquidazione delle fatture.

SERVIZIO TRIBUTI:

Mantenere Iattivita di riscossione diretta dei tributi e I’ attivita di consulenza e informazione |

all’utenza .

Predisporre il regolamento IUC . Istituire la TASI e la TARI.

Predisporre gli atti necessari per I'affidamento del servizio affissioni e pubblicita entro
31/12/2014 perché in scadenza.

Contenere nei due anni precedenti i tempi per gli accertamento e le liquidazioni.




i

SERVIZIO ELETTORALE: - ANAGRAFE E STATO CIVILE:

Assolvere agli adempimenti di legge .previsti dalla normativa v:gente relativa all’ufficio
Anagrafe, allo stato civile e ufficio elettorale unitamente ad un’azione di erogazione dei
servizi propri in modo sempre pil funzionale per il cittadino.

Garantire le concessioni cimiteriali nell’ambito della disponibilitd determinata dal Piano
Cimiteriale in base alle norme regolamentari.

Garantire una regolare attuazione delle consultazione europee del 25 maggio 2014.

Attuare I’indagine “ Multiscopo sulle famiglie , aspetti della vita quotidiana “ da svolgersn i
per conto dell’l.S.T.A.T.

SERVIZIO RISORSE UMANE;
Gestione di tutti i processi relativi al personale in modo semplice ed efficace : applicazione |-
contratto decentrato, assunzioni, retribuzioni. . ferie, piano di formazione annuale.
Assunzione di 1 unitd amministrativa a tempo mdetermmato per Area Comunicazione e
Relazione con il Pubblico.

Selezione per predisposizione graduatoria per assunzione a tempo determinato.

Assunzione personale a tempo determinato per sostituzione maternita.

Predisposizione regolamento in materia di orario di lavoro, permessi, ferie e lavoro
straordinario.

Liquidazione salario accessorio entro il mese successivo e pagamento premlo di produzione
entro I quadrimestre.

Predisposizione- atti per nomina nuovo nucleo di valutazione.

Gestione polizze assicurative.

Tempistica di attuazione

2014 2015 : 2016
Realizzazione interventi Realizzazione interventi Realizzazione interventi
secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse
assegnate assegnate assegnate

Obiettivi correlati

SERVIZIO CONTABILITA’: BILANCIO DI PREVISIONE, DUP, PEG, ATTIVITA' CONTABILE
‘ORDINARIA, RENDICONTO GESTIONE, ECONOMATO, PARTECIPAZIONI, CONTROLLO DI
GESTIONE

SERVIZIO PROVVEDITORATO: GESTIONE ACQUISTI, INDIVIDUAZIONE FORNITORI ATTIVITA'
DI SUPPORTO PER PROCEDURE DI GARA

SERVIZIO TRIBUTI: : REGOLAMANTO IUC, ICl, IMU, TARES, TARI, TAS!, COSAP, PUBBLICITA'
AFFISSIONI

SERVIZIO ELETTORALE ANAGRAFE E STATO CIVILE: CERTIFICAZIONI ANAGRAFICHE, A! 28
STATO CIVILE, LEVA MILITARE, GIUDICI POPOLARI, ELETTORALE, CONCESSIONI CIMIT Bﬁ




"
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SERVIZIO RISORSE UMANE: : PRESENZE, GESTIONE MALATTIE, STIPENDI, INCARICHI DI
COLLABORAZIONE, CONTRATTAZIONE, SISTEMA PREMIANTE/PERFORMANCE, PIANO
ASSUNZIONALE, CONCORSI, STATISTICHE DI LEGGE, GESTIONE ASSICURAZIONI E INCARICHI
LEGALI, CUG, VOUCHER .

INDICATORI

Vedi deliberazione Piano Esecutivo di Gestlone (PEG) approvato con deliberazione n. 121 del

03/09/2014 .

Unita operative coinvolte (UFFICI)

Ufficio Ragioneria Uffici Demografici

Ufficio Provveditorato Ufficio Personale

Ufficio Tributi




_ 'Priorita organizzative e gestionali

Documento unico di programmazione 2014/2016

AREA AFFARI GENERALI
PROGRAMMA 1 — ORGANI ISTITUZIONALI
PROGRAMMA 2 — SEGRETERIA GENERALE
PROGRAMMA 8 — STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Priorita triennio 2014/2016

ORGANI ISTITUZIONALI ED ORGANIZZAZIONE CELEBRAZIONI : Garantire supporto agli Organi
Istituzionali, al Sindaco ed al Segretario Generale al fine di assicurare I'ottimale funzionamento
degli stessi.

Erogare i compensi spettanti agli Amministratori Comunali nei termini di legge.

Curare I'organizzazione delle cerimonie in occasione delle solennita civili.

SEGRETERIA : Garantire continuita e buona qualita dei Servizi di Segreteria mediante
I'assolvimento di tutti gli adempimenti relativi all’attivita della Giunta Comunale, del Consiglio
Comunale, dei Responsabili di Area (deliberazioni, determinazioni, contratti, convenzioni
cimiteriali etc.), nel rispetto dei termini e delle procedure dettate dalla Legge e dai regolamenti
comunali.

PROTOCOLLO - ARCHIVIO MESSI : Garantire il buon funzionamento dei Servizi Protocollo,
Archivio e Messi. :

Indirizzare al meglio l'attivita dell’Ufficio Protocollo per favorire la gestione del servizio
secondo criteri di efficienza con l'ausilio delle procedure informatiche e mediante
I"applicazione del manuale di gestione e delle disposizioni di Legge.

Garantire la gestione ordinaria dell’Archivio comunale.

Mantenere I'efficienza dei servizi gestiti dai Messi Comunali : collegamento con altri Enti,
notifica e consegna documenti, pubblicazione atti albo pretorio on line ed assistenza audio
visiva sedute del Consiglio Comunale.

SERVIZIO CED

Assistenza tecnica alla struttura informatica software e hardware.

Realizzazione di soluzioni informatiche a seguito di richieste dei servizi interni.

Applicazione delle nuove disposizioni legislative in materia di informatica nella P.A., con
particolare riferimento a:

- predisposizione.di un Piano di Continuita Operativa e di Disaster Recovery come previsto
dall'art. 50 bis del Codice Amministrazione Digitale.

- adeguamento dati pubblicati e completamento delle informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2014 —
Amministrazione trasparente

- contratti in modalita elettronica

- definizione iter procedurale per la gestione delle fatture elettroniche da parte degli uffici.




Descrizione:

ORGANI ISTITUZIONALI ED ORGANIZZAZIONE CELEBRAZIONI : Garantire supporto agli
Organi Istituzionali mediante il Servizio Segreteria del Sindaco e del Segretario Generale.
Provvedere al rilascio di copie di atti e documenti ai Consiglieri Comunali.

Determinare ed erogare le indennita ed i gettoni di presenza spettanti agli Amministratori
ed i rimborsi ai datori di lavoro.

Provvedere all’'organizzazione delle cerimonie per la data della relativa ricorrenza.

SEGRETERIA : Curare la redazione dei verbali degli Organi Istituzionali garantendo gli
adempimenti di convocazione, registrazione, pubblicazione, esecutivita delle deliberazioni
assunte dagli Organi medesimi.

Provvedere all’evasione delle determinazioni assunte dai Responsabili di Area.

Curare la redazione dei contratti e delle convenzioni cimiteriali.

Provvedere all’evasione delle ordinanze e decreti.

Garantire I’evasione delle richieste di utilizzo dell’aula consiliare e locali accessori.

Adeguare i provvedimenti relativi al Codice della Privacy.

Dare attuazione al regolamento per il conferimento delle Civiche Benemerenze.

Garantire assistenza al Segretario Generale per I'attuazione dei controlli interni e delle
disposizioni previste dalla Legge Anticorruzione.

Assolvere gli obblighi di pubblicazione inerenti gli Organi di indirizzo politico di cui al D. Lgs.
n.33/2013.

PROTOCOLLO - ARCHIVIO — MESSI : Garantire la protocollazione della posta in arrivo ed il
relativo smistamento agli Uffici.

Provvedere alla spedizione della corrispondenza.

Provvedere alla gestione dei fax.

Gestione P.E.C.

Stampa, rilegatura e archiviazione registri di protocollo anno precedente e monitoraggio
spese postali.

Garantire la gestione dell’Archivio Comunale mediante custodia e tenuta del registro di
accesso e controlli periodici. -

Garantire la notifica degli atti aventi rilevanza interna ed esterna, nonché il servizio di
pubblicazione atti all’Albo Pretorio on line.

Garantire il servizio di collegamento con i vari Uffici, Enti, Banca, Posta etc. per consegna e
ritiro corrispondenza e materiale vario ed il servizio di assistenza e registrazione audio visiva
delle sedute del Consiglio Comunale.

SERVIZIO CED:

Garantire il funzionamento e l'aggiornamento dell’apparato informatico comunale nella
parte hardware e software per favorire il corretto funzionamento degli uffici comunali.
Favorire l'utilizzo della tecnologia da parte dei cittadini al fine di snellire le procedure di
accesso ai servizi comunali.

Garantire la continuita di erogazione dei servizi.




Tempistica di attuazione

2014 2015 2016
Realizzazione interventi Realizzazione interventi - Realizzazione interventi
secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse
assegnate assegnate assegnate

Obiettivi correlati

ORGANI ISTITUZIONALI ED ORGANIZZAZIONE CELEBRAZIONI : SEGRETERIA DEL SINDACO E
DEL SEGRETARIO GENERALE, RILASCIO ATTI Al CONSIGLIERI COMUNALI E/O VISIONE,
INDENNITA” GETTONI E RIMBORSI AMMINISTRATORI, RICORRENZE E SOLENNITA’ CIVILI.

SEGRETERIA : GIUNTA COMUNALE, CONSIGLIO COMUNALE, DETERMINAZIONI
RESPONSABILI AREA, ORDINANZE E DECRETI, CONTRATTI E CONCESSIONI CIMITERIALI,
PRIVACY, SPESE PUBBLICITARIE, GESTIONE UTILIZZO AULA CONSILIARE, CIVICHE
BENEMERENZE, CONTROLLI INTERNI, ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA.

PROTOCOLLO - ARCHIVIO — MESSI : PROTOCOLLO ARRIVO E PARTENZA, SMISTAMENTO
DOCUMENTI UFFICI, GESTIONE FAX, GESTIONE PEC — STAMPA REGISTRI DI PROTOCOLLO
ANNO PRECEDENTE E MONITORAGGIO SPESE POSTALI - GESTIONE ARCHIVIO — SERVIZIO
NOTIFICHE, ALBO PRETORIO ON LINE, CONSEGNA CONVOCAZION! ISTITUZIONALI,
CONSEGNA DOCUMENTAZIONE E MATERIALE ENTI DIVERSI, SERVIZIO ASSISTENZA E
REGISTRAZIONE CONSIGLI COMUNALI.

SERVIZIO CED:

GESTIONE SISTEMA INFORMATICO, RINNOVO HARDWARE E NUOVE PROCEDURE, GESTIONE
SITO COMUNALE, GESTIONE POSTA ELETTRONICA, INVENTARIO BENI INFORMATICI,
ACQUISTO CONSUMABILI, PIANO DI SICUREZZA DELLA CIE, PROTOCOLLO INFORMATICO,
BONIFICA ARCHIVI ANAGRAFE ESTESA, DISPONIBILITA’ DEI DATI PER ENTI ESTERNI CHE NE
FANNO RICHIESTA, CONSIGLIO COMUNALE IN DIRETTA, AMMINISTRATORE DI SISTEMA,
GESTIONE PROTOCOLLO D’INTESA, CODICE AMMINISTRAZIONE DIGITALE, GESTIONE IMU,
AGGIORNAMENTO SISTEMA OPERATIVO SUI CLIENT WINDOWS XP, AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE, CONTRATTI IN MODALITA” ELETTRONICA, ISCRIZIONI ON LINE SERVIZI
SCOLASTICI, SEGNALAZIONE PROBLEMI TERRITORIO COM.LE, ACQUISIZIONE NUOVO
SERVER, NUOVA CONNETTIVITA’ DAL 1/1/2015, FATTURAZIONE ELETTRONICA.

INDICATORI

Vedi deliberazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con deliberazione n. 121 del

03.09.2014
Unita operative coinvolte (SERVIZI) 7
1) UFFICIO SEGRETERIA 4) MESSI COMUNALI .
2) UFFICIO PROTOCOLLO 5) UFFICIO CED SONE DN

3) ARCHIVIO




~ Priorita organizzative e gestionali

Documento unico di prograhmazione 2014/2016

AREA COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL PUBBLICO

Missione 1

Programma 11 — Altri Servizi Generali

Missione 14

Programma 1 —Industria, PMI e artigianato

Programma 2 - Commercio, retti distributive e tutela dei consumatori
Programma 3 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Priorita triennio 2014/2016

Descrizione:

Missione 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Programma 11 :
Migliorare I'efficacia dei servizi relativi alla comunicazione ed informazione ai cittadini,
mediante una gestione dei processi comunicativi e informativi che faciliti I'accesso degli
utenti ai servizi ed all’attivita amministrativa dell’Ente.

Missione 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITTIVITA’
Programma 1
Promozione del territorio per favorire la crescita e lo sviluppo delle attivita produttive,
cogliendo le opportunita offerte da EXPO 2015, evento che si svolgera a Milano dal 1°
maggio al 30 ottobre 2015, che richiamera nel capoluogo lombardo milioni di visitatori e
delegazioni commerciali provenienti da tutto il mondo.
Programma 2
Rilancio del tessuto commerciale locale, dall’attivita di vicinato alla media distribuzione,
nonché dell'imprenditoria in genere, supportando gli operatori locali nel mantenimento di
una rete distributiva che risponda alle esigenze del territorio, stimolando le iniziative di rete.
Programma 3
Utilizzo delle modalita telematiche di comunicazione e trasferimento dati tra lo SUAP e i
soggetti coinvolti nel procedimento, migliorando gli attuali standard qualitativi del servizio al
fine di garantire la tempestiva trasmissione delle istanze agli enti coinvolti, nonché ridurre i
termini per la conclusione del procedimento stesso.

Tempistica di attuazione

2014 2015 2016

Realizzazione interventi Realizzazione interventi Realizzazione interventi

secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse

assegnate assegnate assegnate S RE D7 A



Obiettivi correlati

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE (Servizio U.R.P. )

PROGRAMMA 11 — ALTRI SERVIZI GENERALI

1) Attuazione delle politiche di partecipazione

2) EXPO 2015: servizio di riferimento per il progetto “Laboratorio Comune” nell’ambito del
Tavolo ALTOMILANESE per EXPO

3) Garanzia del diritto di accesso

4) Comunicazione e informazione

5) Gestione centralino e portineria

6) Gestione delle iniziative connesse alle politiche delegate, sulla base degli specifici indirizzi
annuali (politiche delle pari opportunita)

7) Espletamento di altre attivita assegnate non rientranti nella specificita della missione e
del programma (supporto manifestazioni)

SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITTIVITA’ (Servizio S.U.A.P.)

PROGRAMMA 1 - INDUSTRIA, PMI e ARTIGIANATO

1) Partecipazione a progetti sovra comunali per il rilancio dell’economia locale in vista di
EXPO 2015 :

2) Gestione pratiche di avvio, modifica, sub ingresso, cessazione ed altre variazioni interenti
le attivita produttive

3) Gestione pratiche AUA (Autorizzazione Unica Ambientale)

4) Attivita di assistenza e consulenza per la predisposizione delle relative pratiche

PROGRAMMA 2 - COMMERCIO — RETI DISTRIBUTIVE — TUTELA DEI CONSUMATORI

1) Promozione della cultura del “fare rete”

2) Supporto alle attivita commerciali per I'organizzazione di eventi e manifestazioni
promozionali )

3) Gestione pratiche di avvio, modifica, sub ingresso, cessazione ed altre variazioni inerenti
le attivita commerciali, di somministrazione alimenti e bevande, strutture ricettive

__4) Attivita di assistenza e consulenza per la predisposizione delle relative pratiche

5) Politiche di tutela del consumatore

PROGRAMMA 3 — RETI ED ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’

1) Utilizzo di piattaforme informatiche nell’esplicazione di tutte le fasi del procedimento

2) Gestione delle iniziative connesse alle politiche delegate, sulla base degli specifici indirizzi
annuali (politiche del lavoro)

3) Foundraising

4) Espletamento di altre attivita assegnate non rientranti nella specificita della missione e

del programma (pratiche di PS)




INDICATORI

Vedi deliberazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con deliberazione n. 121 del
03/09/2014

Unita operative coinvolte (UFFICI) ] ]

Ufficio S.U.A.P.
Ufficio U.R.P.




_ Priorita organizzative e gestionali

Documento unico di programmazione 2014/2016

AREA CULTURA E POLITICHE SOCIALI: Servizi CULTURALI - EDUCATIVI - SPORTIVI
Missione 4
Programma 1 - Istruzione pre scolastica
Programma 2 — Altri ordini di istruzione non universitaria
Programma 6 — Servizi ausiliari all’istruzione
Missione 5
Programma 2 — Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Missione 6
Programma 1 —Sport e tempo libero

Priorita triennio 2014/2016

Missione 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 1
Organizzazione dei servizi relativi al primo ciclo (bambini dai 3 ai 6 anni), erogando servizi in
grado di rispondere ai bisogni del territorio, tenuto conto delle vigenti disposizioni
normative in materia di istruzione non obbligatoria, nell’ottica dell’evoluzione del sistema
scolastico nazionale.
Programma 2
Garanzia dei trasferimenti all'lCS “Aldo Moro” per concorrere a garantire un’offerta
formativa di qualita. C
Assegnazione dei buoni libro agli alunni della scuola primaria ed altri benefit agli studenti
della scuola secondaria.
Programma 6
Erogazione dei servizi di assistenza scolastica di base, con mantenimento del livello
quanti-qualitativo dei servizi erogati.
Missione 5 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI
Programma 2 '
Organizzazione di attivita ed eventi finalizzati alla promozione dell’attivita culturale in tutte
le sue forme ed espressioni, in collaborazione con la Consulta Comunale ed altri soggetti
pubblici/privati operanti sul territorio
Missione 6 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Programma 1 — Sport e tempo libero
Promozione dello sport, sostenendo I’Associazionismo locale nelle attivita di particolare
valenza per la cittadinanza.

Descrizione:

Tempistica di attuazione
2014 2015 2016

Realizzazione interventi Realizzazione interventi Realizzazione interventi
secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse
assegnate assegnate assegnate N




Obiettivi correlati

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PROGRAMMA 1 — ISTRUZIONE PRE SCOLASTICA

1) Stima su base triennale dell’'utenza potenziale al fine di rispondere, in via prioritaria, ai
bisogni delle famiglie residenti, tenuto conto della ricettivita delle strutture esistenti

2) Programmazione ed estensione dei servizi ausiliari all'istruzione, in sinergia con le
istituzioni scolastiche locali

3) Convenzioni con le istituzioni private.

4) Estensione ed integrazione dei servizi ausiliari garantiti alle istituzioni statali

5) Garanzia del sostegno economico ed educativo alle scuole dell’infanzia statali e paritarie

PROGRAMMA 2 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

1) Rispetto delle scadenze previste sia dalla vigente normativa (buoni libro scuola primaria
ed altri benefit scuola secondaria) che dagli accordi di programma (protocollo d’intesa)

PROGRAMMA 6 - SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

1) Partecipazione alle politiche di coordinamento territoriale

2) Determinazione tariffe dei servizi

3) Procedure di iscrizione ed ammissione

4) Chiusura contabilita a.s. 2013/2014

5) Contabilizzazione e proiezione centro di costo a.s. 2014/21015

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI

PROGRAMMA 2 — ATTIVITA’ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

1) Garantire un’offerta di qualita in ambito culturale, in sinergia con la Consulta Culturale ed
aderendo ad iniziative sovra comunali (tenuto conto delle risorse disponibili)

2) Sostegno all’Associazionismo locale nelle attivita di particolare valenza perla
cittadinanza, secondo le modalita e i criteri regolamentari

3) Gestione dei vigenti rapporti convenzionali inerenti il servizio bibliotecario in un’ottica di
ottimizzazione del patrimonio librario disponibile ed implementazione dei servizi

4) EXPO 2015: servizio di riferimento per attrattivita turistica nell’ambito del Tavolo
ALTOMILANESE per EXPO

5) Gestione delle iniziative connesse alle politiche delegate, sulla base degli specifici indirizzi
annuali (politiche della pace e della cooperazione).

6) Espletamento di altre attivita assegnate non rientranti nella specificita della missione e
del programma (gestione amministrativa delle sedi associative)

7) Apertura al pubblico in mostra permanente del progetto Canegrate riscopre la sua cultura
e attivita divulgativa

8) Iniziative teatrali con adesione a circuiti sovracomunali

9) Organizzazione Il edizione della manifestazione Marzo é Donna

10) Inaugurazione Polo Culturale “Catarabia” in area ex Palazzini con: trasferimento mostra
progetto Canegrate riscopre la sua cultura e Biblioteca Civica

11) Organizzazione Il edizione della manifestazione Settembre Mese della Cultura




Obiettivi correlati

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPOLIBERO

- _PROGRAMMA 1 - SPORT E TEMPO LIBERO

1) Affidamento gestione centri sportivi sessennio 2014/2019

2) EXPO 2015: servizio di riferimento per attrattivita turistica nell’ambito del Tavolo
* ALTOMILANESE pro EXPO

3) Benefici economici, patrocini e riconoscimenti vari

4) Gestione del calendario sportivo e del sistema tariffario

5) Organizzazione di eventi e manifestazioni promozionali

INDICATORI

Vedi deliberazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con deliberazione n. 121 del
03/09/2014 .

| Unita operative coinvolte (UFFICI)

Ufficio Cultura — Scuola - Sport




Priorita organizzative e gestionali

Documento unico di programmazione 2014/2016

AREA LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E TUTELA DELL’AMBIENTE
Missione 01

Descrizione: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE.
Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Programma 6 - Ufficio Tecnico

Programma 10 - Risorse umane

Programma 11 - Altri servizi generali

Missione 03

Descrizione: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Missione 04 .

Programma | - Istruzione pre scolastica

Programma 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Missione 05

Descrizione: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI
Programma 2 - attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Missione 06

Descrizione: POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Programma | - Sport e tempo libero

Programma 2 - Giovani

Missione 08

Descrizione: ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
Programma | - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 09

Descrizione: SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE
Programma | - Difesa del suolo.

Programma 2 - Tutela , valorizzazione e recupero ambientale.

Programma 3 - Rifiuti.

Programma 4 - Servizio idrico integrato.

Programma 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalista e forestale.
Programma 6 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche.

Programma 8 - Qualita dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Missione 10

Descrizione: TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBIILITA®

Programma | - Trasporto ferroviario

Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

Missione 11

Descrizione: SOCCORSO CIVILE

Programma | - Sistema di protezione civile

Programma 2 - Interventi a seguito di calamita naturali

Missione 12

Descrizione: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Programma | - Interventi per I’infanzia e i minori e per I’asilo nido.
Programma 2 - Interventi per la disabilita.

Programma 3 - Interventi per gli anziani.

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale.
Programma 7 - Programmazione ¢ governo della rete dei servizi sociosanitari ¢ sociali.
Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale,

Missione 13

Descrizione: TUTELA DELLA SALUTE

Programma 7 - Ulteriori spese in materia sanitaria

Missione 17 |
Descrizione: ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTIENERGETICHE
-| Programma | - Energia e diversificazioni delle fonti energetiche




Priorita triennio 2014/2016

SERVIZI TECNICI E PROGETTAZIONE: Progettazione preliminare e ove di competenza
definitiva ed esecutiva nonché appalto, direzione lavori, coordinamento della sicurezza,
contabilita e collaudo delle opere previste nel programma triennale delle Opere Pubbliche ed
all’elenco previsto per I’anno 2013. :

Descrizione:

GESTIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO: Gestione ¢ manutenzione del patrimonio
comunale rappresentato dagli edifici, strade, ed aree a verde pubblico al fine di garantire la
conservazione ¢ lo stato di efficienza per I’uso cui sono destinati mantenendo e rafforzando
con i cittadini e gli utenti delle strutture un rapporto di improntato sulla massima disponibilita
nella collaborazione finalizzata al miglioramento della funzionalita del servizio.

PROTEZIONE CIVILE E SALVAGUARDIA DEL TERITORIO: Gestione delle attivita del
Gruppo di Volontari di Protezione Civile con adempimenti nei confronti della Provincia e
della Regione, coordinamento del monitoraggio del territorio comunale in collaborazione
con il Comando di Polizia Locale per prevenire e segnalare rischi idraulici derivanti dalla
presenza del fiume Olona. Partecipazione con altri Enti alle attivita di gestione e
coordinamento dei progetti sovracomunali nel settore della viabilita, dei trasporti e della
sostenibilita energetica.

TUTELA DELLA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO: Coordinamento tra datore di
lavoro, medico competente e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per la
tutela della salute dei dipendenti dell’Ente in ambito lavorativo.

SERVIZIO ECOLOGIA E TUTELA DELL’AMBIENTE :
Miglioramento della situazione ambientale del territorio attraverso la creazione di una nuova
cultura ambientale dei cittadini.

Sistematica informazione all’utenza sulle iniziative promosse nell’ambito dei servizi di
competenza; Nuove iniziative per migliorare ulteriormente nei cittadini la cultura della
differenziazione dei rifiuti mediante campagne di controllo e sensibilizzazione.

Cura, miglioramento ed incremento delle modalita e tipologia dei rifiuti differenziati.
Coordinamento ¢ controllo delle varie fasi di raccolta e smaltimento dei rifiuti con
ottimizzazione dei servizi.

Gestione contratti servizio raccolta e smaltimento RSU.

Controlli ambientali.

Tempistica di attuazione

2014 2015 2016

Realizzazione interventi Realizzazione interventi Realizzazione interventi
secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse | secondo le priorita e le risorse
assegnate assegnate assegnate




Obiettivi correlati

SERVIZI TECNICI E PROGETTAZIONE: Programma triennale delle Opere Pubbliche,
selezione e . valutazione finanziamenti, accordi bonari, espropri, studi - di fattibilita,
‘progettazione preliminare, progettazione definitiva, progettazione esecutiva, coordinamento
della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, direzione lavori, contabilita, collaudo,

. Responsabile Unico del Procedimento, adempimenti con Enti sovracomunali ed Osservatorio
Regionale dei Contratti Pubblici.

GESTIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO Affidamento contratti e gestione delle -
forniture, servizi e lavori, contabilit, certificazione regolare esecuzione.

PROTEZIONE CIVILE E SALVAGUARDIA DEL TERITORIO: Gestione reperibilita del
personale tecnico ed operaio, coordinamento e gestione del Gruppo di Volontari di
* Protezione Civile, Contratto di Fiume, Progetto vasche di laminazione fiume Olona, Progetto
di potenziamento ferroviario, Patto alto Milanese, Patto dei Sindaci.

TUTELA DELLA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO: Affidamento e gestlone dei servizi
relativi alla tutela della sicurezza dei dipendenti dell’Ente al fine di prevenire rischi derivanti
dalle attivita svolte. '

SERVIZIO ECOLOGIA E TUTELA DELL’AMBIENTE
Gestione contratti raccolta e smaltimento rifiuti.
Verifiche sicurezza impianti riscaldamento con Provincia.
Parco del Roccolo - Parco dei Mulini.

Infoenergia. N
Zonizzazione acustica.
Emergenza cerambice/ERSAF e altri insetti.
Amianto.

INDICATORI

Vedi deliberazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con deliberazione n. 121 del
03/09/2014

Unita operative coinvolte (UFFICI)

1) UFFICIO TECNICO E 4) UFFICIO TUTELA DELLA
PROGETTAZIONE SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO
2) UFFICIO GESTIONI E ‘ 5) UFFICIO ECOLOGIA
MANUTENZIONE ’

PATRIMONIO

3) UFFICIO PROTEZIONE CIVILE E

SALVAGUARDIA DEL TERITORIO




