COMUNE DI CANEGRATE
PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA
00835500158

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA
RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2011 (PARTE

: ECONOMICA).
L'anno 2011, il giomo AR , del mese di Mo‘le‘m\o\rQ , alle ore AO-3O____,
presso la sede municipale di Canegrate sono presenti:

Per la parte pubblica:

- Il Segretario Generale — Dott.ssa Anna Burzatta, Presidente della delegazione
trattante

- 1 Responsabili di Area Sigg.ri Patrizia Casero, Maria Angela Castiglioni, Gian Piero

Colombo, Caterina Munaretto, Angelo Quatraro, Ferruccio Tajé e Antonino
Zottarelli.

Per la parte sindacale:

RSU

Crespi Maria Angela
Fornara Ornella
Mottola Nicoletta
Casero Carla

00.SS.

Sig. Carlo Stampini - CGIL
Godano Domenico -~ CSA
Callegari Roberto — Siapol/Uil
Ferrari Patrizia - CISL

Si & riunita la sopra descritta delegazione trattante per la sottoscrizione del CCDI
2011 definendo quanto segue:

ART. 1

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011. (Ex art. 15 CCNL
1.4.1999).

Le parti prendono atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2011 risulta determinato come indicato nel prospetto allegato al presente
atto (ALLEGATO 1), nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di contratto.
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CCDI 2009

ART. 2 _
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011. (Ex art. 17 CCNL 1.4.1999).

Sulla base delle previsioni del CCDI si accerta I'utilizzo del fondo di cui sopra come segue:

VOCI +/- IMPORTI
ART. 17 lett. d) REPERIBILITA’ + 11.500,00
ART. 17 lett. d) TURNO + 12.000,00
ART. 17 lett. d) RISCHIO + 300,00
ART. 17 lett. e) DISAGIO + 2.200,00
ART. 14 STRAORDINARIO + 9.508,26
ART. 17 lett. i) COMPENSI PER SPECIFICHE]| + 900,00
QUALIFICHE (STATO CIVILE, ELETTORALE,
TRIBUTI)
COMPENSO PER PRESTAZIONI IN GIORNATA DI| + 2.000,00
RIPOSO (SETTIMO GIORNO)
UTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2011
(INCREMENTANO IL FONDO 2010) ART. 15 c. 1 lett.
k
TUTELA MINORI - SOCIALI (R.R.) + 1.499,26
TUTELA MINORI - SOCIALI + 749,63
ASSE SEMPIONE (POLIZIA LOCALE) + 224,00
PARCO DEI MULINI DA COMUNE CAPO| + 1.487.00
CONVENZIONE (PARABIAGO)
PROGETTAZIONE MERLONI PER UFFICITECNICI | + | Da inserire a consuntivo
TOTALE : 42.075,27
QUOTA RESIDUA DA DESTINARE ALLA| + 48.068,97
PRODUTTIVITA’ anno 2010 ART. 17 lett. a)
TOTALE GENERALE ' 90.437,12
TOTALE ARROTONDATO ‘ 90.437,00

Specificando che:

- lindennita di reperibilita viene riconosciuta al personale dei servizi demografici, del
servizio Vigilanza e dei LL.PP., esclusivamente nei casi in cui il competente
Responsabile di- Area abbia disposto la messa in reperibilitd dei medesimi, con
alternanza nellimpiego del personale, nei giorni e per le ore effettivamente
indispensabili a non compromettere la regolare erogazione dei servizi, nel limite
massimo di n. 6 giorni al mese, per ciascun dipendente, come specificamente
previsto dalla normativa contrattuale;

- il turno spetta al personale dell'Area vigilanza, ambiente e attivita produttive che
rispetti le condizioni previste dall'art. 22 del CCNL 14.09.2000;

- il rischio viene riconosciuto al solo personale operaio inquadrato fino alla categoria
B2, per n. 11 mesi complessivi e comunque considerando la presenza;

- il disagio viene riconosciuto al personale operaio, asa e messi, inquadrato a p
dalla categoria B3, considerando anche I'eventuale percentuale di part-time, p
11 mesi complessivi e comunque considerando la presenza;
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CCDI 2009
Per quanto concerne i compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita e specifiche qualifiche da parte del personale di cui all'art. 36 del CCNL
22.01.2004 (ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 lett. i), le parti stabiliscono, anche per I'anno
2011, che questi debbano essere attribuiti sulla base dell'assunzione delle sottoindicate
responsabilita, e nella misura a fianco indicata:

- personale di categoria “C" e “D” cui risultino attribuite specifiche responsabilita con atto
formale del Sindaco (Ufficiale elettorale e di Stato civile)

€ 300,00 cad.

- personale individuato quale Responsabile della riscossione di uno specifico tributo ai
sensi di legge

€ 300,00 cad.

Riéorse aggiuntive (entrate con destinazione vincolata)

Tutela Minori (personale dei Ser\iizi alla persona) Euro 1.499,26 + Euro 749,63
Asse Sempione (personale della Polizia Locale) Euro 224,00
Parco dei Mulini (Risorse derivanti da Comune di Parabiago) Euro 1.487,00

Progettazione Merloni per uffici Tecnici — verranno calcolati sulla base delle relative
liquidazioni nel corso dell’'anno 2011. ~

Produttivita individuale e collettiva

La delegazione trattante all'unanimita concorda che tutte le finalita indicate nel PEG 2011
formeranno oggetto di attribuzione ai dipendenti di obiettivi che saranno oggetto di
valutazione della produttivita individuale dei dipendenti medesimi, sulla base del sistema di
valutazione vigente. Ovviamente la mancata o parziale realizzazione degli obiettivi previsti
all'interno del Peg dara luogo a conseguente valutazione.

L'assegnazione ai dipendenti degli obiettivi trasversali gia contenuti nel Peg 2011 e la
refativa valutazione necessitano di un coordinamento tra i Responsabili di Area.

Le parti danno pertanto atto che la quota di fondo residua, al netto delle indennita fisse
suindicate (turno, rischio, disagio, ecc.) e delle quote di cui allart. 15, lett. k), pari a
complessivi Euro 48.068,97, verra riconosciuta ai dipendenti quale “Produttivita
individuale”, con la scheda di valutazione.

asc FPsp
FF

‘Le parti convengono altresi che la suddetta quota da destinare alla produttivita
individuale venga ripartita con il criterio del valore per punto di tutto I'Ente. Per il
personale impiegato a tempo parziale e per i dipendenti che hanno lavorato per un periodo
frazionato dell’anno, (es. cessazioni o assunzioni in corso d’anno, se presenti per periodo
superiore a n. 3 mesi), come gia per gli anni precedenti, la produttivita indiviguale verra
rapportata alla percentuale di tempo/lavoro. jyﬁ% "

O

Le parti danno atto che ciascun Responsabile di Area valutera il person 3

all'Area in conformita al PEG 2011.
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CCDI 2009

Le economie sul fondo risorse decentrate anno 2011 verranno destinate secondo quanto
previsto dal Contratto Decentrato — parte normativa attualmente in vigore nel’Ente, e
distribuite al personale con i criteri e la metodologia di valutazione vigenti.

Allegati: prospetti di costituzione e di utilizzo del fondo.

Lette, confermato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE TRATTANTE 250 o
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Arch. Antonino Zottarelli
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CCD! sottoscritto in data: ’/5‘ 77(' 7/9/ /

LER.S.U.

Sig.ra Maria Angela Crespi OX;Q.

Sig.ra Omella Fornara 9%_&9@

Sig.ra Nicoletta Mottola UWJ\CM
Sig.ra Carla Casero(‘-}dﬂlw@bzg\g

LE 0O.SS.

Sig. Carlo Stampini FP CGIL M S
Sig. Roberto Callegari snAPOLﬂt A/\

Slg Domenico Godano CSA
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fonze ante fondo secondo CCNL 2002-2005
CcL 700¢-2005
COMUNE DI CANEGRATE
COSTITUZIONE FONDO R

1.987,22

4.968,058

37.374,33
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fondo secondo CCNL 2002.2005
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OCNL 2002-2605
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fondo secondo CCNL 2002-2005
20023 » oo
CLh:. 2002.2005

mo comma art. 18
Limitatamente all'anno 2000, in difetto ¢ ]
stipulazione deli'accordo di cul al comma 1
nal termine ivi previsto, gii enti, diversi da o
quelli di cui al precedente comma e che 8 1
itrovino nalle condizioni previste nell'art.16,
comma 1, del CCNL deli'1.4.1999,
possono destinare alle finalitd, di cul al
medesimo art.16, comma 1, del CCN o
dall'1.4.1989, risorse aggluntive nel limite ,
massimo del 2% del monte salari riferito al
1898, esclusa la quota relativa aj dirigenti
~ {ed al netto del contributi a carico degli enti

j{art. 48 Requisiti per I'ntegrazione delle] ‘
Jrisorse destinate alla contrattazicne
decentrata  Integrativa -  CODE|
CONTRATTUALI e art 4 comma 5 biennio!
economico)
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non consolida e non & contemplato nel nuovo
fondo )

| non consolida 6 non & contemplato ne! nuovo
" fondo




prss fondo secondo CONL 2002.2005

m———

TOTABERARPIALE i € 163.987,28

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTAL!
ANNO 2001/2002/2003 (dal 1/1) { 1754749+ 3180,98 |- 1764749 + 3180,98 {-

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALY

ANNO 2004 (dal 1/1 tranne COLOMBO .

E.LODDO . MOTTOLAN. PER 2/13:dal - - - :
112) :

Nel 2004 a Mottola e Casalinuovo &

stato rsiconosciuto un assegno -ad

personam per il passaggio in P.V. per

complessivi Euro 193,57, che detraggo

dal fondo perchd riassorbiti in p.o.)

‘ '16412,63 @ 193,57
QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI

ANNO 2004 (1113 MATERNITA'
MOTTOLA E LODDO) '

16412,63 o 193,57

€ 770,85 770,55

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI 3 .
ANNO 2004 (11113 COLOMEO E.) :

L]
L

’
]

426,04

€ " 425,04

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI :
ANNO 2005 (dal 1/4 tranne COZZi E. . ) .
RESTELL! PROVENZANO ZOTTARELLI ' .
CASALINUOVO PER 8/13: dal 1/6)
' 10.835,54

.
a

10.835,54

~

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI

ANNO 2005 (5/13 COZZI E. RESTELL , :
- PROVENZANO ZOTTARELL!

CASALINUOVO ) € 2.216,70

’
[}

2.216,70

I
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' fondo secendo CONL 2002-2005
enca cale .
CCrL 2002-2008

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2006 (13/13 PER TUTTI |
PASSAGG!) - € - - 20.075,87 - € 20.075,57 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA (ANNO 2005 E
PRECEDENTI PER PASSAGG! |
PROGRESSIONE VERTICALE O
CESSAZIONI)

4592,34 + 3911,22 |+ 4502,34 + 3911,22 |+

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTAL)
RECUPERATA ANNO 2006 (PER
CESSAZIONE MURATORE, CUCCO,
CEREDA, POLITO)

€ | 569386 + € 5.503,86 +

QUOTA PROGRESSION! ORIZZONTALI
RECUPERATA° ANNO 2008 (PER
CESSAZIONE RABOLINI)

B81/862 EURO 310,81

¢ 310,83 + € 310,83 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA PER INTERO ANNO
2006 E PRECEDENTI (PER PASSAGGIO
tN P.V. CRESPI DAL 1/2/2007)

©2/C3 EURO 428,14

C/3C4 EURO 699,63

€4/C5 EURO 796,90

€ 1.924,67 + € 1.924,67 +

ASSEGNO AD PERSONAM CRESP!
PER PASSAGGIO IN PV. (D1) DA
CATEGORIA CS

Lo decurto dal fondo 2007 per 13/13 in
Questo modo. Quando andrd In P.O.
D2, decurterd dal fondo a) il totale
deli'assegno b) la differenza tra D1/D2 e

'assegno medesimo. In questo modo ) ' '
. Fassegno viene rlassorbito da P.O. » )
€ . TIIes - € 777,66 - 4%
QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI , w}
()u

ANNO 2007 (1343 PER TUTTI | :
PASSAGGI) € 2.250,73 - € - 2.260,73 -

QUOTA PROGRESSIONI' ORIZZONTALI ' . . :
ANNO 2008 (13/13 PER TUTTI | o .
PASSAGGI EFFETTUATI) € 7.719,34 - € 7.719,34 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2008 (13/13 PER TROTTA CHE

HA AVUTO PASSAGGIO DA €3 A C4
PRESSO IL COMUNE D] PERO)

il
, o wee PL




costtriono
fando anto
CCNL 2002.2095

‘QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2009 (13/13 PER GUGLIELMI DA
D4 A D5 DAL 1/1/2009) (PASSAGGIO
FORMALIZZATO NELL'ANNO 2010

fondo secondo CCNL 2002.2008

€ 1.227,53
" QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALS
RECUPERATA ANNO 2007 (PER
CESSAZIONE SPINELLI) :
B4/BS Euro 283,80
B8/86 Euro 342,42
QUOTA PROGRESSIONI- ORIZZONTALI
RECUPERATA ANNO 2010 (PER
CESSAZIONE BAZZAN ALDO)
- : € 1.423,61
QUOTA PROGRESSION] ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGG! IN. P.O.
ANN! 2004 E 2008 (PER BOCCHINO M.
A SEGUITO DI P.V. 2009) (PO 2004 E.
548,08 / PO 2006 E. 701,48 - 13/13)
. 1.249,56
QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGGI IN P.O.
ANNI 2004 (PER GUGLIELMI M. A
SEGUITO DI PENSIONAMENTO 2010)
(PO 2004 E. 1.126,19 - 13/13)
< 1.126,19
' QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGG! IN P.O.
ANNI 2009 (PER GUGLIELMI M. A -
SEGUITO DI PENSIONAMENTO 2010)
(PO 2009 E. 1.227,53 - 13113)
1.227,53
QUOTA COMPARTO 2003 € ' 4.366,93
QUOTA COMPARTO 2004 € 22.221,80
RECUPERO  COMPARTO  PER
CESSAZIONE MURATORE, CUCCO,
CEREDA, POLITO
€ 2.051,28
RECUPERO COMPARTO  PER
CESSAZIONE RABOLINI
354,96 + 59,70
' RECUPERO COMPARTO  PER’
CESSAZIONE SPINELLI .
€ 354,96
TOTALE FONDO  (2010)
. |e 68.114,59

2011

1.227,83

1.180,41

1.423,61

1.249,56

1.126,19

1.227,53
. 438893
22.221,80

2.05’ .28'

354,96 + 59,70

354,86

68.114,59
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{ondo secondo CCNL 2002-2005
famd arte .
CCNL #02.2005

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001 .

Le risorse di cui al comma 1, song
dintegrate  dallimporto  annuo  del
iretribuzione individuale di anzianita e degt
assegnl ad perscnam in godimento da)
parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennalo 200
{RABOLINI E POLITO) (POLITO EURO
RABOLINI ANZIANITA® EURO 119,99)

¢ 119,99 + € - 119,89 +

risorse di cul al comma 1, son
jintegrate  dallimporto  annuo  dells
retribuzione individuale di anzianita e deg!
assegni ad perscnam In godimento d
parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennalo 2000
(SPINELLY) :

tﬁ\. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001

€ 120,60 + € 120,00 +

INCREMENTO PARTE FISSA FONDO . .
PER APPLICAZIONE DICHIARAZIONE € . 182083 € 1820,83
CONGIUNTA N. 14 CCNL 22.01.2004 B 1820,83 + € 1820,83 +

0,6 MONTE SALARI 2003 (ART. 4 , |
comma, CCNL 5/6/2006) (DAL 1/1/2006)

PARTE FISSA FONDO € 6:37508 + € 6.375,08 +
LEGGE 328 (SERVIZI SOCIAL)

(NASTRI E GALBIATI) art. 15 lett. k)

RISORSE AGGIUNTIVE (ma calcolate . |

nel fondo) , € 150300 + € I
CONTRIBUTO PER  ISCRIZIONE

AMAGRAFICA CITTADINI  UNIONE , -
EUROPEA (SERVIZI DEMOGRAFIC! - 2

DA MINISTERO INTERNO) . € 28320 + € - 4+

PIANO DI ZONA (BAMBINI SENZA
CONFINI) - NASTRI - DA COMUNE D!
LEGNANO ’ € 374,81

+
o

PARCO DEI MULINI (COMUNE
CAPOFILA PARABIAGO) CASERO

ERIKA , € 150600 + €
TUTELA MINORI 2009/2010 (SOCIAL! - o
ROSS))

€ - + €
TUTELA MINORI 2011 (SOCIAL))

ASSE DEL SEMPIONE COMU“E DI

LEGNANO (POLIZIA LOCALE)

_ € - + €
Ty R cate o - |




Mﬁ::o fondo sccondo CONL 2002-2005

©CML, $003-3005

TOTALE ‘ FONDO! o .
2010) € 82.031,33 J2011 | € ‘ 82.331,ij

0,6 MONTE SALARI 2005 (ART. 8 , Il
comma, <CCNL  11/4/2008) (DAL

1/1/2008) PARTE FISSA FONDO e 810591 + - € 8.10591 +
TOTALE ‘ Fom:q . 4 ‘ ]
(2010) (3 90.144,24 12011 | € 90.437,42
TOTALEFONDO 2010 . - {€ 80.144,2492011 € 90.43742]
IMPORTI MERLONI DA INSERIRE A

CONSUNTIVO

EVENTUAL! INTEGRAZIONI PER ART{(ART.9, COMMA 2BIS, |
16 LETT. K) PER GLI ANNI 2011 /2012 ADL 78/2010

FONDO AD EURO 90.144,24

VENGONO PERO' INSERITI GU
IMPORTI CHE PROVENGONO DA
ALTRI ENTI (ES. PARCO MULINI, .
COMUNI) PER Il PAGAMENTO DEL
PERSONALE. QUIND! SI VA OLTRE IL
TOTALE DI EURO 90.144;24

LR o fell
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utilir: c fondo anno 2004 2005 secondo CCNL 2002 -2605

e

#RUF|

— UTILIZZO FONGO
4?
€ - 1€
€ - €
1
€ - {e
€ 1200000 | € °

Fm!anano della Indonnitd te
positioni:

vt Y

FL

ved] comma 4 e 8 dall'art 33 cenl 16,10.03

vedi art 22 code per spechiiche Tumo: 8 censiderato tumo
attivit collogata ad un servizio con durata superiore a 10 ore
giomaliero con rotazione ssffimanafe. Eventuad rotariont

efa settimana dovu @ asigenze di sesvizio
mmmwmmmmommam
dindennitd of tumo.” .

[y

art 41 conl 16.10.03 o1, fa misura doffa indennid df rischio di

cuf alfart. 37 ds! CCNL del 14.9.2000 & ridsterminata in € 30] .

mensli forde, con decorrenza daf 31.12.2003.
Spetfa dpembmnbhqmmmammmaz

Per renno 2011 spefta a n. 1 dipendsnts. Euro 30X11|

mensi4, contando fa presenza offstliva In servirio.

vodlad 87 wdoporcpem (sono gif cperal) per ! vcau gle

nella indennitd pagata da spesa corrente (Indennitd
vigllanza),no video terminall Rischlo: esposizions
diretfa al confelfo con sostenze fossiche owero
valutazione del rischl 626/94 , nonché I lavor di
wadalooumbﬁcahptmdlhﬂbo.
macchine complessa 3




Ao d

utilizzo fondo anno 2004 2005 secondo OCNL 2002 -2005

plad

'indennita glomaliera &
fisasta in tiro

“43cno ricendolie al DPR di manegglo denaro che fissa |

ved] art 36 codo per speclliche altenziona lo cire oi 1000-3000 ]
iparemotri di maneggio 100-300 méionl annui

YIRS (f‘;,,“ RIBHT]
Frulscono dolla ludennlﬂ le
posklonl: )

Rosp. Elettorate 300,00 E

lﬂosp. Stato clvilo 300,00 £
Resp. Tributl 300,00 &

11.600,00

€

11.800,00

Ere 20.000 per 12 ore o 40.000 per 12 ore fostivo vedi art 23
code por spoclliche ReperbiRtd: o Faltivita di rientro in servizio, |
antro 30 minuil, aud:lamatapenvotgmunmemm T
d'emergenzs.

Confermala Indennita per fansio 2011, m &d Anagrale,
Vigiianze o LLPP. 1

vedi art 17 comma e cenl 1.4.99. 1
Per fanno 2011 spetta af persanale cperalo inquadralo o
partire dalla categoria B3, sl perscnale ASA, al messi.

D 30X11 monsid, considerando leffsitiva prosenze in 1
sarvizio @ le % di past-time.

mmmmmmmmmmmsm
Munarolto Caterina, poiché unica figure di categoria D priva ¢
4ResponsabBe di Ares, poiché ‘dpende dirottamente dai
SegrotarioDirettors General. (sl per i perfodo 1/1-31/5)

. F-’isﬂ p-‘h
Ccmmmbme#ichampmum delpmonab datb
cafegerio B, C o D altribule con atfo furmale degh entl,
derivantl dafle qualiiche di Utficiale ol stato civile e enagrafe
Uficlale oletiorala nonché di respensablle def tributi stebifte
dalle leggl; compoensare, eflres, | compll di responsabifid
evenivalmente affidall agll archivistl informaticd ronché
addett! egll uffici por le refazion! con i pubblico ed af formatori
professionall; compensare anccra ¥ fundonl di ufficlale

<mmwmmammuu~u1
dl protezione civile. L'importo massimo del compenso &
{defintto in € 300 annud tord].

-or
veay.

-y




uttl-2v fondo anno 2004 2005 secondo CCNL 2002 -2008

pprae

R
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P Y] il
art 17 c2 fott.a o ast 37 cenl 16.10.09 *1. La attribuzione del|
compens! dl cul aifert. 17, comma 2, (oft. a) ed 'h) &
mmmummwmmo
di miglicramento quali-quantistivo def servizl da infendersi, pe
eniramdi gl aspettl, come risulato eggiuntivo

appmmbﬂo
jrispetfo al risultato eofteso dafla normale prestazione

lavorativa. 2. | compens! destinati a incentivare la produttivitd e
4 migloramento dol serviti devono essero comispost! af

mmumwamemmwpm

PEGomﬂmabyhlsbwnenﬂdlpmmmmmonus
La valutszicno delle prestazioni o del risuftet! doi laveratos
speita al competent! diigenti ne! rispetto del criferl o defe
proscrition! cdefindi del sistsma permanente di valdarione
adoitato nsl rispetto del modafio di relarion] sindacall pravisto;
il livello di conseguimento dogli obisltMi & certificalo dal|
servizio di controlio infemo.




utitizzo fondo anno 2004 2005 secondo CONL 2002 -200S - - tae
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90.437,12 ]

isorse dertvant da economie STR anno 2010 (PER 2011) —
aASL +P K) '

o



