
   
 
                                   COMUNE DI CANEGRATE 
                                          Provincia di Milano 
 
 

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 - Cod. fisc. e part. IVA 00835500158 
 

IMP.  ________________________________________________
                     

 
DETERMINAZIONE N.    125\FINA     del    13 ottobre 2010 
 
 
OGGETTO definizione delle risorse decentrate anno 2010. 
 
 
La sottoscritta PATRIZIA CASERO, responsabile dell’area programmazione e gestione economico-
finanziaria; 
 
Visto il bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2010, approvato con deliberazione consiliare n. 23 del 
26.04.2010, esecutivo ai sensi di legge; 
 
Visto il P.E.G assegnato con deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 24/05/2010; 
 
Visto il CCNL vigente; 
 
Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 
 

P R E M E S S O  
 

Che il CCNL comparto Enti Locali siglato in data 22.01.2004, agli artt. 31 e 32, individua le risorse che 
devono essere destinate annualmente per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 
(definite “risorse decentrate”), distinte in parte fissa e parte variabile; 
 
Che i CCNL comparto Enti Locali siglati negli anni 2006, 2008 e 2009 disciplinano gli incrementi delle 
risorse decentrata di cui sopra; 
 
Che la Giunta Comunale con propria deliberazione n.  85 del 10/05/2010 ha definito le linee di indirizzo per 
la delegazione trattante di parte pubblica in merito alle risorse decentrate anno 2010; 
 
Che, sulla base degli atti giacenti presso il Servizio Personale ed in base a quanto previsto dai succitati 
CCNL, le voci e gli importi che costituiscono le risorse decentrate anno 2010 sono stati determinati dal 
Servizio Personale, come si evince dal prospetto allegato alla presente determinazione; 
 
Che, a seguito di quanto sopra, è necessario provvedere alla definizione delle risorse decentrate anno 2010; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                       Determinazione n. ___/FINA del _________________ 
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D E T E R M I N A  

 
1) Di definire l’importo complessivo destinato alle risorse decentrate anno 2010, ai sensi degli artt. 31 e 

32 del CCNL 22.01.2004, e successive modificazioni e integrazioni, da iscriversi nel bilancio 2010, 
per una somma pari ad  Euro 90.144,24, così come si evince dall’allegato prospetto, al seguente 
stanziamento: 
tit/funz/serv/int 1  01  08   01  CAP.  880.00 

 
 

 
 

     IL RESPONSABILE DELL’AREA  
                                                                                             PROGRAMMAZIONE E GESTIONE                  
                                                                                                   ECONOMICO-FINANZIARIA  
                                                                                                                  Patrizia Casero 
 
All.ti: prospetto costituzione fondo parte fissa e variabile 
 
Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria dell'impegno di spesa ai sensi dell'art.153, 5° 
comma del Decreto Legislativo  18.8.2000 n.267. 
 
 

   IL RESPONSABILE DELL’AREA  
                                                                                      PROGRAMMAZIONE E GESTIONE                  
                                                                                            ECONOMICO-FINANZIARIA  
                                                                                                            Patrizia Casero 
 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 Il sottoscritto Segretario certifica che il presente atto è stato affisso all’Albo Pretorio di 
questo Comune il giorno ___________e vi rimarrà affisso per la durata di quindici giorni 
consecutivi. 
 Li, ________________  

IL SEGRETARIO GENERALE 
 (Dott.ssa Annachiara Affaitati) 

 



costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

Anno Anno
2009 2010

Art. 14, comma 4 CCNL 1995     
Risparmi derivanti dall'applicazione del
lavoro straordinario

10.742,22€                     10.742,22€                  
Lettera a) primo comma art. (15

Importo di cui all'art.. 31, c. 2 lett. b) del
CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il
1998 (Fondo per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno)

11.957,64€                     11.957,64€                  
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. c) del
CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il
1998 (Fondo per compensare particolari
posizioni di lavoro e responsabilità)

1.987,22€                       1.987,22€                    
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. d) del
CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il
1998 (Fondo per la qualità della
prestazione individuale)

4.968,05€                       4.968,05€                    
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. e) del
CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il
1998 (Fondo per la produttività collettiva
e per il miglioramento dei servizi)

37.374,33€                     37.374,33€                  
Quota parte delle risorse di cui alla lett.
a) dell'art. 31, c. 2, già destinate al
personale delle ex qualifiche VII e VIII
che risulti incaricato delle funzioni
dell'area delle posizioni organizzative
calcolata in proporzione al numero dei
dipendenti interessati

-€                                -€                             
Art. 2 CCNL 30/12/1993 n. 593 II e III
comma -€                                -€                             
0,021% monte salari 1995 218,37€                          218,37€                       
0,25% monte salari 1995 5.199,29€                       5.199,29€                    
0,1% monte salari 1995 1.513,54€                          

   
   

 

1.513,54€                       
   

   
 

Art. 8, III comma, CCNL 13/05/1996

Incremento 6% per economie gestione

5.043,39€                       5.043,39€                    
Lettera b) primo comma art. 15
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

Risorse aggiuntive (0,5+2,5% del monte
salari 1993, esclusa la quota relativa ai
dirigenti ed al netto dei contributi a
carico dell'Amministrazione) destinate
nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL
del 06.07.1995

-€                                -€                             
Risorse aggiuntive (ulteriore incremento
del 0,65% del monte salari annuo
calcolato con riferimento all'anno 1995)
destinate nell'anno 1998 al trattamento
economico accessorio ai sensi dell'art. 3
del CCNL del 16.7.1996 -€                                -€                             
Lettera c) primo comma art. 15
Risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998
secondo la disciplina dell'art. 32 del
CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del
CCNL del 16.7.1996, qualora dal
consuntivo dell'anno precedente a quello 
di utilizzazione non risulti un incremento
delle spese del personale dipendente,
salvo quello derivante dall’applicazione
del CCNL

1.981,96€                       1.981,96€                    
Lettera d) primo comma art. 15
Le somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza
per servizi pubblici non essenziali,
secondo la disciplina dettata dall'art. 43
della Legge 449/1997
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Lettera e) primo comma art. 15
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
nei limiti dell'art. 1, . 57 e seguenti della
L. 662/1996 e successive integrazioni e
modificazioni (economie 30% al bilancio, 
50% incentivi mobilità e 20% produttività
individuale e collettiva)

DOPO L. 133/2008 NON VANNO PIU'
INSERITE
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Lettera f) primo comma art (15
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

I risparmi derivanti dalla applicazione
della disciplina dell'art. 2, c. 3 del D.Lgs
29/1993, ovvero i risparmi derivanti dalla
cessazione della corresponsione di
trattamenti economici erogati a
dipendenti a seguito di leggi,
regolamenti o atti amministrativi, ma non
dovuti in quanto non previsti
contrattualmente

-€                                -€                             
Lettera g) primo comma art. 15
L'insieme delle risorse già destinate, per
l'anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in
servizio, nella misura corrispondente alle
percentuali previste dal CCNL del
16.7.1995

-€                                -€                             
Lettera h) primo comma art. 15
Risorse destinate alla corresponsione
della indennità di £ 1.500.000 di cui
all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995
(indennità di direzione e di Staff al
personale della ex VIlI qualifica) 

3.873,97€                       3.873,97€                    
Lettera j) primo comma art. 15
Importo pari al 0,52% del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, corrispondente
all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati di inflazione, del
trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed a
valere per l'anno successivo

5.594,92€                       5.594,92€                    
Lettera k) primo comma art. 15
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da 
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17
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Lettera l) primo comma art. 15
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

Somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito
dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega delle funzioni

-€                                -€                             
Lettera m) primo comma art. 15

Risparmio su STR

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in
sede di contrattazione decentrata
integrativa e compatibilmente con una
adeguata capacità di spesa prevista in
bilancio, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo delle
singole voci di cui sopra, fino ad un
massimo dell'1,2% del monte salari
(esclusa la quota riferita alla dirigenza)
stabilito per l'anno 1997. 

-€                                -€                             
Quarto comma art. 15

Gli importi previsti dal c. 1, lett. b), e) e
dal c. 2 possono essere resi disponibili
solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di
controllo interno o dei nuclei di
valutazione delle effettive disponibilità di
bilancio dei singoli enti create a seguito
di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attività ovvero
espressamente destinate dall'ente al
raggiungimento di specifici obiettivi di
produttività e di qualità

-€                                -€                             
Quinto comma art. 15
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

In caso di attuazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui
non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle
risorse finanziarie disponibili nell'ambito
della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6
del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entità
delle risorse necessarie per sostenere i
maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attività e ne
individuano la relativa copertura
nell'ambito delle capacità di bilancio
PARTE VARIABILE LEGATA AI NUOVI
SERVIZI -€                                -€                             
Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento
stabile delle dotazioni organiche, gli enti,
nell'ambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui
all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano
anche l'entità delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove
attività e ne individuano la relativa
copertura nell'ambito delle capacità di
bilancio PARTE LEGATA
ALL'INCRENENTO D'ORGANICO -€                                
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Primo comma art. 16
Limitatamente all’anno 2000, in difetto di
stipulazione dell’accordo di cui al
comma 1 nel termine ivi previsto, gli enti,
diversi da quelli di cui al precedente
comma e che si trovino nelle condizioni
previste nell’art.16, comma 1, del CCNL
dell’1.4.1999, possono destinare alle
finalità, di cui al medesimo art.16,
comma 1, del CCNL dell’1.4.1999,
risorse aggiuntive nel limite massimo del
2% del monte salari riferito al 1999,
esclusa la quota relativa ai dirigenti ed al
netto dei contributi a carico degli enti
(art. 48 Requisiti per l’integrazione delle
risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa – CODE
CONTRATTUALI e art 4 comma 5
biennio economico) 
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1
Gli enti, a decorrere dall’anno 2001,
incrementano le risorse del fondo di cui
all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un
importo pari all’1,1 % del monte salari
dell’anno 1999, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.  37.093,40€                     37.093,40€                  
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

Le risorse di cui al comma 1, sono
integrate dall’importo annuo della
retribuzione individuale di anzianità e
degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000

 8654,74 + 574,60 
(DONA' per E. 487,50 e 

FERRETTI per E. 
87,10)+2594,02 (CUCCO-

CEREDA-MURATORE) 

 8654,74 + 574,60 
(DONA' per E. 487,50 

e FERRETTI per E. 
87,10)+2594,02 

(CUCCO-CEREDA-
MURATORE) 

ART 32 c1. ccnl 16.10.03

Le risorse decentrate previste dall’art 31,
comma 2, sono incrementate, dall’anno
2003, di un importo pari allo 0,62% del
monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all’anno 2001. 8.090,79€                       8.090,79€                    
ART 32 c2. ccnl 16.10.03

Gli enti incrementano ulteriormente le
risorse decentrate indicate nel comma 1
e con decorrenza dall’anno 2003 con un
importo corrispondente allo 0,50% del
monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto
della specifica disciplina del presente
articolo. Enti locali: l’incremento
percentuale dello 0,50% di cui al
comma 2 è consentito agli enti la cui
spesa del personale risulti inferiore
al  39% delle entrate correnti; 

6.524,83€                       6.524,83€                    
ART 32 c7. ccnl 16.10.03

La percentuale di incremento
indicata nel comma 2 è integrata, nel
rispetto delle medesime condizioni
specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di
un ulteriore 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, ed è destinata
al finanziamento della disciplina
dell’art. 10 (alte professionalità). 

Risparmi del fondo anno precedente

TOTALE PARZIALE 153.987,28€                   153.987,28€                

17547,49 + 3190,98 - 17547,49 + 3190,98 -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2004 (dal 1/1
tranne COLOMBO E. LODDO I.
MOTTOLA N. PER 2/13: dal 1/12)
Nel 2004 a Mottola e Casalinuovo è
stato riconosciuto un assegno ad
personam per il passaggio in P.V. per
complessivi Euro 193,57, che
detraggo dal fondo perchè riassorbiti
in p.o.)

16412,63 e 193,57 - 16412,63 e 193,57 -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2004 (11/13
MATERNITA' MOTTOLA E LODDO) 770,55€                          - 770,55€                       -
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QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO  2001/2002/2003 
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2004 (11/13
COLOMBO E.) 425,04€                          - 425,04€                       -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2005 (dal 1/1
tranne COZZI E. RESTELLI
PROVENZANO ZOTTARELLI
CASALINUOVO PER 8/13: dal 1/6) 10.835,54€                     - 10.835,54€                  -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2005 (5/13 COZZI
E. RESTELLI PROVENZANO
ZOTTARELLI CASALINUOVO ) 2.216,70€                       - 2.216,70€                    -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2006 (13/13 PER
TUTTI I PASSAGGI) 20.075,57€                     - 20.075,57€                  -

4592,34 + 3911,22 + 4592,34 + 3911,22 +

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA ANNO
2006 (PER CESSAZIONE MURATORE,
CUCCO, CEREDA, POLITO)

5.593,66€                       + 5.593,66€                    +

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA ANNO
2006 (PER CESSAZIONE RABOLINI)
B1/B2 EURO 310,81

310,83€                          + 310,83€                       +

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA PER
INTERO ANNO 2006 E PRECEDENTI
(PER PASSAGGIO IN P.V. CRESPI
DAL 1/2/2007) 
C2/C3 EURO 428,14
C/3C4 EURO 699,63
C4/C5 EURO 796,90

1.924,67€                       + 1.924,67€                    +

ASSEGNO AD PERSONAM CRESPI
PER PASSAGGIO IN P.V. (D1) DA
CATEGORIA C5
Lo decurto dal fondo 2007 per 13/13
in questo modo. Quando andrà in
P.O. D2, decurterò dal fondo a) il
totale dell'assegno b) la differenza tra
D1/D2 e l'assegno medesimo. In
questo modo l'assegno viene
riassorbito da P.O. 

777,66€                          - 777,66€                       -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA (ANNO
2005 E PRECEDENTI PER PASSAGGI
IN PROGRESSIONE VERTICALE O
CESSAZIONI)
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2007 (13/13 PER
TUTTI I PASSAGGI) 2.250,73€                       - 2.250,73€                    -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2008 (13/13 PER
TUTTI I PASSAGGI EFFETTUATI) 7.719,34€                       - 7.719,34€                    -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2008 (13/13 PER
TROTTA CHE HA AVUTO PASSAGGIO
DA C3 A C4 PRESSO IL COMUNE DI
PERO) 701,45€                          - 701,45€                       -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2009 (13/13 PER
GUGLIELMI DA D4 A D5 DAL 1/1/2009)
(PASSAGGIO FORMALIZZATO
NELL'ANNO 2010 1.227,53€                    -

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA ANNO
2007 (PER CESSAZIONE SPINELLI)
B4/B5 Euro 283,80
B5/B6 Euro 342,42
B6/B7 Euro 554,19 1.180,41€                       + 1.180,41€                    +

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA ANNO
2010 (PER CESSAZIONE BAZZAN
ALDO) 1.123,61€                    +

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA PER
PASSAGGI IN P.O. ANNI 2004 E 2006
(PER BOCCHINO M. A SEGUITO DI
P.V. 2009) (PO 2004 E. 548,08 / PO
2006 E. 701,48 - 13/13) 1.249,56€                    +

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA PER
PASSAGGI IN P.O. ANNI 2004 (PER
GUGLIELMI M. A SEGUITO DI
PENSIONAMENTO 2010) (PO 2004 E.
1.126,19 - 13/13) 1.126,19€                    +

QUOTA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI RECUPERATA PER
PASSAGGI IN P.O. ANNI 2009 (PER
GUGLIELMI M. A SEGUITO DI
PENSIONAMENTO 2010) (PO 2009 E.
1.227,53 - 13/13) 1.227,53€                    +

QUOTA COMPARTO 2003 4.366,93€                       - 4.366,93€                    -

QUOTA COMPARTO 2004 22.221,90€                     - 22.221,90€                  -

RECUPERO COMPARTO PER
CESSAZIONE MURATORE, CUCCO,
CEREDA, POLITO

2.051,28€                       + 2.051,28€                    +
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

RECUPERO COMPARTO PER
CESSAZIONE RABOLINI

354,96 + 59,70 + 354,96 + 59,70 +

RECUPERO COMPARTO PER
CESSAZIONE SPINELLI

354,96€                          + 354,96€                       +

TOTALE FONDO                         ( 2009)
64.615,23€                     2010 68.114,59€                  

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
Le risorse di cui al comma 1, sono
integrate dall’importo annuo della
retribuzione individuale di anzianità e
degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 (RABOLINI E POLITO)
(POLITO EURO 0 RABOLINI
ANZIANITA' EURO 119,99)

119,99€                          + 119,99€                       +

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001
Le risorse di cui al comma 1, sono
integrate dall’importo annuo della
retribuzione individuale di anzianità e
degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000  (SPINELLI)

120,00€                          + 120,00€                       +

INCREMENTO PARTE FISSA FONDO
PER APPLICAZIONE DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 14 CCNL 22.01.2004

 €              1820,83
€               1820,83 +

 €              1820,83
€               1820,83 +

0,5 MONTE SALARI 2003 (ART. 4 , I
comma, CCNL 9/5/2006) (DAL
1/1/2006) PARTE FISSA FONDO 6.375,08€                       + 6.375,08€                    +

LEGGE 328 (SERVIZI SOCIALI)
(NASTRI E GALBIATI) art. 15 lett. k)
RISORSE AGGIUNTIVE (ma calcolate
nel fondo) 1.503,00€                       + 1.503,00€                    +

LEGGE 328 (SERVIZI SOCIALI)
(NASTRI GALBIATI ROSSI) art. 15 lett.
k) RISORSE AGGIUNTIVE (ma
calcolate nel fondo) 2.402,87€                       + -€                             +

CONTRIBUTO PER ISCRIZIONE
ANAGRAFICA CITTADINI UNIONE
EUROPEA (SERVIZI DEMOGRAFICI -
DA MINISTERO INTERNO) 283,20€                       +
TUTELA MINORI (SERVIZI SOCIALI)
(ROSSI R.) art. 15 lett. k) RISORSE
AGGIUNTIVE (ma calcolate nel fondo)

749,63€                          + -€                             +
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costituzione 
fondo ante 
CCNL  2002-2005

fondo secondo CCNL 2002-2005

INDAGINE CONSUMI FAMIGLIE
RIMBORSATI DA ISTAT PER UFFICIO
ANAGRAFE 1.307,00€                       + -€                             +

PIANO DI ZONA (BAMBINI SENZA
CONFINI) - NASTRI - DA COMUNE DI
LEGNANO 344,83€                          + 374,81€                       +

PROGETTO SICUREZZA POLIZIA
LOCALE FINANZIATO CON FONDI
REGIONE LOMBARDIA (RELATIVO
ALL'ANNO 2008) 794,49€                          + -€                             +

POLIZIA LOCALE (RIMBORSO DA
REGIONE) NOTA QUATRARO
NOVEMBRE 2009 1.499,00€                       + -€                             +

PARCO DEI MULINI (COMUNE
CAPOFILA PARABIAGO) FORNARA O.

1.499,00€                       + -€                             +

PARCO DEI MULINI (COMUNE
CAPOFILA PARABIAGO) SGARELLA
D. -€                                + 1.506,00€                    +

PROGETTO MILANO-SICURA POLIZIA
LOCALE FINANZIATO CON FONDI
PREFETTURA (RELATIVO ALL'ANNO
2009) 146,32+26,00 + -€                             +

TOTALE FONDO
(2009) 85.144,10€                     2010 82.031,33€                  

0,6 MONTE SALARI 2005 (ART. 8 , II
comma, CCNL 11/4/2008) (DAL
1/1/2008) PARTE FISSA FONDO 8.105,91€                       + 8.105,91€                    +

TOTALE FONDO
(2009) 93.250,01€                     2010 90.144,24€                  

DECURTAZIONE FONDO 2009 PER
SANARE ERRATO AUMENTO FONDO
2007 DI EURO 12.361,70 PER ART. 15
C. 5 (NUOVI SERVIZI-TEMPI
DETERMINATI) 12.361,70€                     - -€                             NO 2010

TOTALE FONDO 2009 80.888,31€                     2010 90.144,24€                  

IMPORTI MERLONI DA INSERIRE A
CONSUNTIVO
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